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10. Matriz de  Valoracion o
Rubrica
MATRIZ DE VALORACION O RUBRICA
Siglema: MANC-02 : Nombre del | Manejo de la normatividad para la Nombre del
Moédulo: constitucién de empresas Alumno:
Docente evaluador: FELIX QU|NTERO RIVERA Grupo: 301 Fecha:
Resultadode | 1.1. Establece las diferencias entre las sociedades | Actividad de | 1.1.1.Elabora una tabla comparativa entre las Sociedades
Aprendizaje: civiles y mercantiles. evaluacion: Civiles y Mercantiles
INDICADORES % CRIT E.R 105 —
Excelente Suficiente Insuficiente
La tabla comparativa incluye categorias | La tabla comparativa incluye | La tabla comparativa no incluye
para las sociedades civiles y mercantiles | categorias para las sociedades | categorias distintas para las
a partir de la identificacion de las | civiles y mercantiles a partir de la | sociedades civiles y mercantiles a
caracteristicas de cada una de ellas y | identificacion de las caracteristicas | partir de la identificacion de las
del establecimiento de sus diferenciasy | de cada una de ellas y del| caracteristicas de cada una de
Diferenciacion de similitudes asociadas a los siguientes | establecimiento de sus diferencias y | ellas y no establece diferencias o
sociedades aspectos: similitudes asociadas a los siguientes | similitudes asociadas como
civiles y 35 - Fundamentos juridicos en que se aspectos: o minimo a los siguientes aspectos:
_ sustentan. - Fundamentos juridicos en que se - Fundamentos juridicos en que se
mercantiles - Mecanismos de su proceso de sustentan. sustentan.
constitucion. - Mecanismos de su proceso de - Mecanismos de su proceso de
- Subclasificaciones relacionadas con constitucion. constitucion.
su denominacion, - Subclasificaciones relacionadas - Subclasificaciones relacionadas
Y ademés ejemplifica cada una a partir con su denominacion. con su denominacion
de casos presentes en su comunidad.
En la tabla comparativa se considera la | En la tabla comparativa se considera | No integra como elemento de
Fund tacis fundamentacion juridica como parte de | la fundamentacion juridica como | comparaciéon, o confunde la
un _an}g_n acion 35 |las diferencias o similitudes existentes | Parte de las diferencias o similitudes | |ggisjacion aplicable en cada caso.
juricica entre las sociedades mercantiles o no eX|stent(_es entre Ia_s sociedades
. , , mercantiles o no lucrativas.
lucrativas y, ademas se establece més de

Modelo Académico de Calidad para la Competitividad

IANG.02




o conalep

Guia Pedagdgica y de Evaluacién del Modulo:
Manejo de la normatividad para la constitucién de empresas

un precepto legal aplicable en cada caso.

Mecanismos y

Menciona en la tabla comparativa los
mecanismos y procesos de constitucién
de cada tipo de sociedad estableciendo

Menciona en la tabla comparativa
los mecanismos y procesos de
constitucién de cada tipo de sociedad

Omite la mencion de mecanismos o
etapas en los procesos de
constitucién establecidos para la

cporr?gteitsuocidéi 30 sus diferencias y, ademas menciona las estableciendo sus diferencias. constitucién de los diferentes tipos
ventajas y limitaciones que cada una de sociedades como un criterio de
plantea. comparacion
100
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MATRIZ DE VALORACION O RUBRICA

Siglema: MANC-02 | Nombre del | Manejo de la normatividad para la Nombre del
Moédulo: constituciéon de empresas Alumno:
Docente evaluador: Grupo: Fecha:
FELIX QUINTERO RIVERA o301
Resultadode | 1.1. Establece las diferencias entre las sociedades | Actividad de | 1.1.2. Construye un cuadro sinoptico en el que se distinga a
Aprendizaje: civiles y mercantiles. evaluacion: las sociedades mercantiles por sus elementos
fundamentales y sus caracteristicas particulares

INDICADORES % CRITE R I ©5S =
Excelente Suficiente Insuficiente
El cuadro incluye la sinopsis de las | El cuadro incluye la sinopsis de las | El cuadro no incluye la sinopsis
sociedades mercantiles considerando la | sociedades mercantiles considerando | de las sociedades mercantiles
siguiente clasificacion: la siguiente clasificacion: considerando la siguiente
- Sociedades en nombre colectivo - Sociedades en nombre colectivo clasificacion:
- Sociedades en Comandita Simple - Sociedades en Comandita Simple - Sociedades en nombre
Denominacién de - chi_edad de Responsabilidad - S(.)ci.edad de Responsabilidad cole_ctivo .
la sociedad 35 L|m_|tada _ le_ltada . - S(_)Cledades en Comandita
mercantil - Soclledad de Comandita por - Soclledad de Comandita por Slm_ple N
Acciones Acciones - Sociedad de Responsabilidad
- Sociedad An6nima - Sociedad Anénima Limitada
- Sociedad Cooperativa - Sociedad Cooperativa - Sociedad de Comandita por
y ademas proporciona ejemplos del tipo de Acciones
sociedad considerando a las existentes en - Sociedad Andénima
su comunidad. - Sociedad Cooperativa
El cuadro incluye la sinopsis de cada | El cuadro incluye la sinopsis de cada | Se omite en el cuadro la
sociedad identificando el predomino de sus | sociedad identificando el predomino de | inclusién del criterio de
elementos, e incorpora como minimo los | sus elementos, e incorpora como | predominio de elementos de la
Identificacion del siguientes tipos: minimo los siguientes tipos: sociedad
e 35 . :
predominio de sus - Sociedades de personas - Sociedades de personas
elementos - Sociedades Intermedias - Sociedades Intermedias
y ademas proporciona ejemplos del tipo de
sociedad considerando a las existentes en
su comunidad.
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El cuadro incluye la sinopsis de cada
sociedad identificando su tipo de capital, e
incorpora como minimo la siguiente
clasificacion:

El cuadro incluye la sinopsis de cada
sociedad identificando su tipo de
capital, e incorpora como minimo la
siguiente clasificacion:

Se omite en el cuadro la
inclusion del criterio de tipo de
capital.

dentficacinter | | “Captalrio *Copil Fio
- Capital variable - Capital variable
y, ademas proporciona ejemplos del tipo de
sociedad considerando a las existentes en
su comunidad.
100
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MATRIZ DE VALORACION O RUBRICA

Siglema: MANC-02 | Nombre del | Manejo de la normatividad para la Nombre del
Moédulo: constituciéon de empresas Alumno:
Docente evaluador: FELIX QU|NTERO RIVERA Grupo: 301 Fecha:
Resultado de | 2.1. Identifica los requerimiento establecidos en las leyes | Actividad de | 2.1.1 Elabora un acta constitutiva de una sociedad de
Aprendizaje: para la constitucion de sociedades evaluacion: acuerdo' con los requerimientos legales
establecidos.
INDICADORES % CRITER (.).S =
Excelente Suficiente Insuficiente
Satisface el requerimiento de denominacién o | Satisface el  requerimiento  de | No precisa denominacion
razon social de manera acorde con las | denominacion o razén social de | o razén social 0 no
. - actividades de la empresa a constituir e | manera acorde con las actividades de | menciona en él el tipo de
Denominacién o 5 - . . . o - .
razén social indicando en el mismo el tipo de sociedad de | la empresa a constituir e indicando en | sociedad de que se trata
gue se trata y, ademas plantea alternativas de | el mismo el tipo de sociedad de que se
denominacién acordes con el giro de la | trata.
sociedad que se plantea.
Satisface el requerimiento de establecimiento | Satisface el  requerimiento  de | El capital social no se
y manejo del capital social determinando el | establecimiento y manejo del capital | menciona precisando su
Establecimiento y valor en bienes o en dinero que aportan los | social determinando el valor en bienes | valor en bienes o dinero.
manejo del capital 20 socios a la empresa determinando los | o en dinero que aportan los socios a la
Social derechos establecidos para los mismos de | empresa determinando los derechos
acuerdo a su participacion y, ademas | establecidos para los mismos de
establece los procedimientos juridicos para | acuerdo a su participacion.
modificarlo.
Satisface el requerimiento de precision del | Satisface el requerimiento de precision | El objeto social se omite o
L ) objeto social de manera acorde con las | del objeto social de manera acorde | no es acorde con las
Precision d,el objeto 15 actividades que desarrollar4d la empresa vy, | con las actividades que desarrollara la | actividades a realizar por
social ademas integrara en éste actividades que | empresa. la empresa.
sustenten su desarrollo potencial.
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Definicion de la

Satisface el requerimiento de la definicion de
la estructura administrativa mediante la

Se satisface el requerimiento de la
definicién de la estructura

No se define la estructura
administrativa en que se

Estructura 20 precision de los cargos basicos a | administrativa mediante la precision de | basara el funcionamiento
administrativa desempefiarse y, ademas determina las | los cargos basicos a desempefiarse. de la sociedad.
responsabilidades de cada uno.
Integra los estatutos que regiran el | Integra los estatutos que regiran el | No integra estatutos en el
Establecimiento de 10 funcionamiento de la sociedad y, ademas | funcionamiento de la sociedad. acta constitutiva.
estatutos plantea las condiciones para su eventual
disolucién.
Satisface el requerimiento de determinacién | Satisface el  requerimiento  de | Omite la mencién de la
Determinacion de 10 de asambleas precisando las condiciones | determinacion de asambleas | convocatoria o celebracién
asambleas para su convocatoria y celebracion y, ademds | precisando las condiciones para su | de asambleas.
las clasifica en ordinarias y extraordinarias. convocatoria y celebracion.
Identifica los preceptos legales aplicables | Identifica los preceptos legales | Omite la fundamentacion
conforme a los requerimientos necesarios | aplicables conforme a los | legal de los requerimientos
L egislacis licabl 20 para la constitucion de sociedades y, ademas | requerimientos necesarios para la | para la constitucion de
egisiacion aplicable los relaciona directamente con los elementos | constitucién de sociedades. sociedades.
gue se integran en la redaccion de un acta
constitutiva.
100
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MATRIZ DE VALORACION O RUBRICA

Siglema: MANC-02 | Nombre del | Manejo de la normatividad para la Nombre del
Moédulo: constitucion de empresas Alumno:
Docente evaluador: FELIX QU|NTERO RIVERA Grupo: 301 Fecha:
Resultadode | 2.2 Maneja la documentacién necesaria para la | Actividadde | 2.2.1. Integra una carpeta con los formatos de las
Aprendizaje: constitucion de sociedades con base en los requisitos | ayaluacién: solicitudes existentes para realizar los tramites
legales. administrativos de constitucion de una sociedad.
CRITERIOS
INDICADORES %
Excelente Suficiente Insuficiente
Integra en la carpeta los formatos | Integra en la carpeta los formatos | Omite la integracion de los
necesarios para cada gestion, | necesarios para cada gestion, | formatos necesarios para la
. L, precisando en una ficha descriptiva de | precisando en una ficha descriptiva de | formalizacion de la sociedad de
Identificacion de . L :
40 cada formato, los objetivos de su llenado | cada formato, los objetivos de su | que se trata o no precisa en una
formatos . . L . o L
y de su presentacion oportuna y, ademas | llenado y de su presentacion | ficha descriptiva sus objetivos y
los procedimientos para obtenerlos o en | oportuna. periodo de su presentacion.
su caso elaborarlos.
Integra los formatos en la carpeta, | Integra los formatos en la carpeta, | Omite integrar los formatos en la
Clasificacién de clasificados de acuerdo con la entidad | clasificados de acuerdo con la entidad | carpeta, clasificados de acuerdo
30 que los origina y, ademas incluye un | que los origina. con la entidad que los origina.

formatos

directorio de dichas entidades en su
comunidad.

Determinaciéon de
vigencia

25

Verifica la vigencia de los formatos
recopilados integrando en la carpeta una
impresion de la pagina de Internet o un
sello con fecha de la entidad generadora
del formato y, ademas elabora una
relacion de direcciones electronicas en
donde puede verificarse la vigencia.

Verifica la vigencia de los formatos
recopilados integrando en la carpeta
una impresion de la pagina de Internet
o un sello con fecha de la entidad
generadora del formato.

No verifica la vigencia de los
formatos recopilados integrando
en la carpeta una impresion de la
pagina de Internet o un sello con
fecha de la entidad generadora
del formato.
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Entrega la carpeta con la documentacién
requerida, ordenada y limpia en la fecha
establecida, incorporando los aspectos
de forma que el docente establezca.

Entrega la carpeta con la
documentacion requerida, ordenada y
limpia en la fecha establecida,
incorporando los aspectos de forma

No entrega de carpeta con la
documentacion completa,
ordenada y limpia en la fecha
establecida o no incorporé los

(AUTOEF\;),LTSACION) 5 Adiciona .? la carpeta una hoja de | que el docente establezca. aspectos de forma establecidos
presentacion en donde explique la por el docente.
utiidad de la integracion de la
documentacién y un indice de los
documentos contenidos.
100
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MATRIZ DE VALORACION O RUBRICA

Siglema: MANC-02 | Nombre del | Manejo de la normatividad parala Nombre del

Moédulo: constitucién de empresas Alumno:
Docente evaluador: Grupo: Fecha:

FELIX QUINTERO RIVERA P% 301
Resultadode | 2.2 Maneja la documentacion necesaria para la | Actividadde | 2.2.2. Requisita adecuadamente las solicitudes con la
Aprendizaje: constitucion de sociedades con base en los requisitos | ayaluacién: informacion generada en el Acta Constitutiva.

legales.

CRITERIOS
INDICADORES %

Excelente

Suficiente

Insuficiente

Requisitado basado

Requisita los formatos necesarios para la
formalizacién de la sociedad de acuerdo
con las caracteristicas del acta

Requisita los formatos necesarios
para la formalizacion de Ia
sociedad de acuerdo con las

No requisita los formatos
necesarios para la formalizacion
de la sociedad de acuerdo con las

en caracteristicas de 45 constitutiva elaborada como parte de la | caracteristicas del acta constitutiva | caracteristicas del acta constitutiva
la sociedad actividad de evaluacién 2.1.1. y, ademas | elaborada como parte de la | elaborada como parte de la
plantea por escrito sugerencias para su | actividad de evaluacién 2.1.1. actividad de evaluacién 2.1.1.
mejora.
Requisita los formatos necesarios para la | Requisita los formatos necesarios | No requisita los formatos
formalizacion de la sociedad conforme a | para la formalizacion de la | necesarios para la formalizacion
Requisitado los preceptos normativamente | sociedad conforme a los preceptos | de la sociedad conforme a los
conforme al marco 45 establecidos, y ademas indica los | normativamente establecidos. preceptos normativamente
legal numerales de dichos preceptos y la establecidos.
denominacién del instrumento juridico al
gue pertenecen.
El requisitado se realiza con limpieza y | El requisitado se realiza con | El requisitado no se realiza con
atendiendo a lo establecido en el grupo | limpieza y atendiendo a lo | limpieza y atendiendo a Ilo
Forma 10 con el docente, entregandose antes de la | establecido en el grupo con el | establecido en el grupo con el
fecha establecida. docente, entregandose en la fecha | docente o no se entrega la
establecida. documentacion en la fecha
establecida.
100

Modelo Académico de Calidad para la Competitividad

IANG02




o conalep

Guia Pedagdgica y de Evaluacién del Modulo:
Manejo de la normatividad para la constitucién de empresas

MATRIZ DE VALORACION O RUBRICA

Siglema: MANC-02 | Nombre del Nombre del
Médulo: Alumno:

Docente evaluador: FELIX QUINTERO RIVERA | Grupo: 301 | Fecha:

Resultadode | 3.1 Describe la creacion de las sociedades de | Actividadde | 3.1.1 Realiza un cuadro comparativo de las ventajas del procedimiento

Aprendizaje: acuerdo con requisitos legales vigentes. evaluacion: general y el procedimiento ante Notario y/o Corredor Publicos.

INDICADORES % CRIT .E.R 105 =
Excelente Suficiente Insuficiente
Elabora un cuadro comparativo en el que | Elabora un cuadro comparativo en el | Omite incluir en el cuadro comparativo
incluye dos columnas como minimo: que incluye dos columnas como | las siguientes dos columnas como
— Ventajas del proceso de autogestion | minimo: minimo:

Determinacién de de la constitucién de la sociedad — Ventajas del proceso de |- Ventajas del proceso de
categorias de 20 | _ Ventajas de la contratacién de una autogestion de la constitucion de autogestion de la constitucién de la
comparacion notaria o correduria publicas la sociedad sociedad

y, ademas establece columnas para | — Ventajas de la contratacién de | — Ventajas de la contratacién de una
desventajas y observaciones. una notaria o correduria publicas notaria o correduria publicas
Menciona las ventajas de realizar el | Menciona las ventajas de realizar el | No menciona las ventajas de realizar el
procedimiento autogestivo de | procedimiento autogestivo de | procedimiento autogestivo de
Mencién de constitucién de una sociedad y, ademas | constitucion de una sociedad. constitucién de una sociedad.
ventajas de la 30 | plantea un conjunto de recomendaciones
autogestion para la realizacion de esta forma de
constitucién de la sociedad.
Menciona las ventajas de realizar el | Menciona las ventajas de realizar el | No menciona las ventajas de realizar el
procedimiento de constitucion de una | procedimiento de constitucion de una | procedimiento de constitucion de una
Ventajas de la sociedad ante notario o corredor publico | sociedad ante notario o corredor | sociedad ante notario o corredor
intervencion de 30 |y, adem&s menciona la pagina Web en | publico. publico.
notario o corredor gue se puede localizar el directorio de
notarios y corredores publicos del pais.

Modelo Académico de Calidad para la Competitividad

IANC.02




o conalep

Guia Pedagdgica y de Evaluacién del Modulo:
Manejo de la normatividad para la constitucién de empresas

Argumenta una conclusién por escrito,
tomando como base el cuadro elaborado
las dos

y ademas explica cual de

una conclusién
tomando como base
cuadro elaborado.

Argumenta
escrito,

por
el

Argumenta por escrito una conclusion,
pero sin considerar el cuadro
elaborado o no

- presenta la
Conclusion 20 . o . L
opciones es la que aplicaria a un negocio argumentacion.
que su familia tenga o desearia formar, o
gue se encuentre en su comunidad.
100
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MATRIZ DE VALORACION O RUBRICA

Siglema: MANC-02 | Nombre del Nombre del
Médulo: Alumno:
Docente evaluador: FELIX QU|NTERO RIVERA Grupo: 301 Fecha:
Resultado de | 3.1 Describe la creacion de las sociedades de acuerdo | Actividad de | 3.1.2. Realiza un diagrama de flujo con los pasos a seguir
Aprendizaje: con requisitos legales vigentes. evaluacion: para el proceso de constitucion de una sociedad
INDICADORES % CRIT E. R 105 —
Excelente Suficiente Insuficiente
Incluye en el diagrama de flujo las | Incluye en el diagrama de flujo las | No incluye en el diagrama de flujo la
siguientes fases: siguientes fases: totalidad de las siguientes fases:
— Junta de socios para hacer proyectos | — Junta de socios para hacer | — Junta de socios para hacer
de estatutos. proyecto de estatutos. proyecto de estatutos.
— Autorizacién de la S.R.E. — Autorizacién de la S.R.E. — Autorizacion de la S.R.E.
— Protocolizacion ante Notario y/o | — Protocolizaciéon ante Notario y/o | — Protocolizacién ante Notario y/o
Integracion de 25 Corredores Publicos. Corredores Publicos. Corredores Publicos.
fases constitutivas — Inscripcién en el Registro Publico de | — Inscripcion en el Registro Pablico | — Inscripcion en el Registro
Comercio. de Comercio. Publico de Comercio.
— Alta en el S.AT. y, ademas utilizala | -— Altaenel S AT. — Altaenel S.AT.
iconografia y nomenclatura
estandarizada para la elaboracion de
flujogramas.
Distingue, recurriendo al manejo de la | Distingue, recurriendo al manejo de | No establece la distincion entre las
Identificacion de forma y/o del color las actividades previas | la forma y/o del color las actividades | actividades previas a la
actividades previas 25 a la protocolizacién de la sociedad y las | previas a la protocolizacién de la | protocolizacion de la sociedad y las
y posteriores ala posteriores 'y, ademas precisa los | sociedad y las posteriores. posteriores, recurriendo al manejo
protocolizacion tiempos recomendados para realizarlas. de la forma y/o del color.
Integracion del o5 Inserta de forma paralela al flujo de | Inserta de forma paralela al flujo de | No inserta de forma paralela al flujo
requisito legal actividades los procedimientos legales | actividades los procedimientos | de actividades los procedimientos
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gue ha de cubrirse con cada una de ellas
y, ademas cita fuentes legales.

legales que ha de cubrirse con cada
una de ellas.

legales que ha de cubrirse con cada
una de ellas.

Integracion de
formatos para
permisos y
tramites

25

Inserta de forma paralela al flujo de
actividades los procedimientos legales
gue ha de cubrirse con cada una de ellas
y, ademas acompafia su fluxograma con
ejemplos.

Relaciona los formatos para solicitud
o trdmite de permisos que han de
presentarse en cada fase o actividad.

Omite relacionar los formatos para
solicitud o tramite de permisos que
han de presentarse en cada fase o
actividad.

100
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MATRIZ DE VALORACION O RUBRICA

Siglema: MANC-02 | Nombre del Nombre del
Médulo: Alumno:
Docente evaluador: FELIX QU|NTERO RIVERA Grupo: 301 Fecha:
Resultadode | 3.1 Reconoce los tramites legales requeridos por la | Actividad de | 3.1.2. Relata el proceso para el alta ante el SAT
Aprendizaje: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico evaluacion:
INDICADORES % CRI T.E. RIOS =
Excelente Suficiente Insuficiente
Mencién de Integra en Sl-.l relato los documentos | Integra en sg relato los documentos | No integra en su _relato los
documentos 30 que. se requlergn por el SAT pa,ra que_ se reqtperen por el SAT para | documentos que se re-,qu.leren por el
requeridos realizar el tramite de alta y, ademas | realizar el tramite de alta. SAT para realizar el tramite de alta.
elabora una relacion.
Descripcion de las Desgribe las etapas ep las que se Desc?ribe las etapas en las que se | Omite la descripcic’m de las etapas en
etapas 30 tramita el alta. y, ademas las expresa | tramita el alta. las que se tramita el alta.
de forma gréafica.
Distingue los tramites que pueden | Distingue los tramites que pueden | No distingue los tramites que
realizarse via Internet, cuales | realizarse via Internet, cuales | pueden realizarse via Internet y los
Mencion de medios telefénicamente y los que tienen que | telefébnicamente y los que tienen que | que tiene que realizarse de manera
para realizar el 30 realizarse de manera personalizada | realizarse de manera personalizada. | personalizada.
tramite y, ademas menciona la direccién de
la pagina Web del SAT y cémo
navegar en ella.
Presenta su relato por escrito | Presenta su relato por escrito | Omite presentar su relato por escrito
recurriendo al manejo de un lenguaje | recurriendo al manejo de un lenguaje | o lo hace recurriendo al manejo de
Forma 10 claro y preciso y lo presenta en | claro y preciso y lo presenta en | un lenguaje poco claro e impreciso o
tiempo y forma y, ademas lo hace de | tiempo y forma. no lo presenta en tiempo y forma.
manera impresa y digital.
100
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Guia Pedagdgica y de Evaluacién del Modulo:
Manejo de la normatividad para la constitucién de empresas

MATRIZ DE VALORACION O RUBRICA

Siglema: MANC-02 | Nombre del Nombre del
Mddulo: Alumno:
Docente evaluador: FELIX QU|NTERO RIVERA Grupo: 301 Fecha:
Resultadode | 3.1 Reconoce los tramites legales requeridos por la | Actividad de 3.1.2. Elabora un cuadro de doble entrada especificando
Aprendizaje: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico evaluacion: los derechos y obligaciones contraidos de acuerdo

con el régimen fiscal correspondiente
(HETEROEVALUACION)

CRITERIOS

INDICADORES % — =
Excelente Suficiente Insuficiente
Integra en el cuadro las celdas para | Integra en el cuadro las celdas para | No integra en el cuadro las celdas
derechos y obligaciones contraidos por | derechos y obligaciones contraidos | para derechos y obligaciones
Establecimiento de 10 la persona moral al convertirse en | por la persona moral al convertirse | contraidos por la persona moral al
categorias contribuyente activo y, ademas incluye | en contribuyente activo. convertirse en contribuyente activo.
recomendaciones para el cumplimiento
de las obligaciones fiscales.
Clasificacién de Incorpora el tipo de sociedad dada de | Incorpora el tipo de sociedad dada | No incorpora el tipo de sociedad
sociedades 10 alta y, ademés la presenta de forma | de alta dada de alta
contribuyentes impresa y digital.
Describe las obligaciones contraidas al | Describe las obligaciones | No describe las obligaciones
Descripcién de alta de la sociedad citando la | contraidas al alta de la sociedad | contraidas al alta de la sociedad
obligaciones 40 legislacién fiscal que las sustenta vy, | citando la legislacion fiscal que las | citando la legislacion fiscal que las
tributarias ademas describe las sanciones en caso | sustenta. sustenta.
de incumplimiento.
Describe los derechos contraidos al | Describe los derechos contraidos al | No describe los derechos contraidos
o alta de la sociedad citando la | alta de la sociedad citando la | al alta de la sociedad citando la
Descripcion de 40 legislacion fiscal que las sustenta y, | legislacion fiscal que las sustenta. legislacion fiscal que las sustenta.
derechos ademas describe las autoridades vy
canales para planteamiento de quejas
relacionadas con el servicio tributario.
100
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