o conalep

Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica

SEP

SECRETARIA DI
EDUCACION PUBLICA

|. Guia Pedagogica del Modulo
Manejo de la normatividad para la constitucion de empresas

[ ; Modelo Académico de Calidad para la Competitividad MANC-02




ﬁ Guia Pedagogica y de Evaluacion del Modulo:
J conalep Manejo de la normatividad para la constitucion de empresas
Contenido
Pag.
I. | Guia pedagdgica
1. Descripcion 3
2. Datos de identificacion de la norma
3. Generalidades pedagogicas 5
4. Enfoque del médulo 13
5. Orientaciones didacticas y estrategias de aprendizaje por unidad 15
6. Préacticas/ejercicios/problemas/actividades 26
1. | Guia de evaluacién 39
7. Descripcion 40
8. Tabla de ponderacion 44
0. Materiales para el desarrollo de actividades de evaluacion 45
10. Matriz de valoracién o ribrica 46

Modelo Académico de Calidad para la Competitividad MANC-02




Guia Pedagogica y de Evaluacion del Médulo:

’¢ conalep Manejo de la normatividad para la constitucion de empresas

1. Descripcion I

La Guia Pedagdgica es un documento que integra elementos técnico-metodolégicos planteados de acuerdo con los principios y lineamientos del
Modelo Académico de Calidad para la Competitividad del Conalep para orientar la practica educativa del docente en el desarrollo de competencias
previstas en los programas de estudio.

La finalidad que tiene esta guia es facilitar el aprendizaje de los alumnos, encauzar sus acciones y reflexiones y proporcionar situaciones en las que
desarrollara las competencias. El docente debe asumir conscientemente un rol que facilite el proceso de aprendizaje, proponiendo y cuidando un
encuadre que favorezca un ambiente seguro en el que los alumnos puedan aprender, tomar riesgos, equivocarse extrayendo de sus errores lecciones
significativas, apoyarse mutuamente, establecer relaciones positivas y de confianza, crear relaciones significativas con adultos a quienes respetan no
por su estatus como tal, sino como personas cuyo ejemplo, cercania y apoyo emocional es valioso.

Es necesario destacar que el desarrollo de la competencia se concreta en el aula, ya que formar con un enfoque en competencias significa crear
experiencias de aprendizaje para que los alumnos adquieran la capacidad de movilizar, de forma integral, recursos que se consideran
indispensables para saber resolver problemas en diversas situaciones o contextos, e involucran las dimensiones cognitiva, afectiva y
psicomotora; por ello, los programas de estudio, describen las competencias a desarrollar, entendiéndolas como la combinacién integrada de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores que permiten el logro de un desempefio eficiente, autbnomo, flexible y responsable del individuo en
situaciones especificas y en un contexto dado. En consecuencia, la competencia implica la comprensién y transferencia de los conocimientos a
situaciones de la vida real; ello exige relacionar, integrar, interpretar, inventar, aplicar y transferir los saberes a la resolucion de problemas. Esto significa
gue el contenido, los medios de ensefianza, las estrategias de aprendizaje, las formas de organizacion de la clase y la evaluacion se
estructuran en funcién de la competencia a formar; es decir, el énfasis en la proyeccion curricular esta en lo que los alumnos tienen que aprender,
en las formas en como lo hacen y en su aplicacién a situaciones de la vida cotidiana y profesional.

Considerando que el alumno esta en el centro del proceso formativo, se busca acercarle elementos de apoyo que le muestren qué competencias va a
desarrollar, cémo hacerlo y la forma en que se le evaluara. Es decir, mediante la guia pedagédgica el alumno podra autogestionar su aprendizaje a
través del uso de estrategias flexibles y apropiadas que se transfieran y adopten a nuevas situaciones y contextos e ir dando seguimiento a sus avances
a través de una autoevaluacién constante, como base para mejorar en el logro y desarrollo de las competencias indispensables para un crecimiento
académico y personal.
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2. Datos de ldentificacion de la
Norma

Titulo:

Unidad (es) de competencia laboral:

Cédigo: Nivel de competencia:
p 2
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3. Generalidades Pedagdgicas

Con el propésito de difundir los criterios a considerar en la instrumentacion de la presente guia entre los docentes y personal académico de planteles y
Colegios Estatales, se describen algunas consideraciones respecto al desarrollo e intencion de las competencias expresadas en los modulos
correspondientes a la formacion bésica, propedéutica y profesional.

Los principios asociados a la concepcion constructivista del aprendizaje mantienen una estrecha relacién con los de la educacion basada en
competencias, la cual se ha concebido en el Colegio como el enfoque idoneo para orientar la formacién ocupacional de los futuros profesionales
técnicos y profesionales técnicos bachiller. Este enfoque constituye una de las opciones mas viables para lograr la vinculacion entre la educacion y el
sector productivo de bienes y servicios.

En los programas de estudio se proponen una serie de contenidos que se considera conveniente abordar para obtener los Resultados de Aprendizaje
establecidos; sin embargo, se busca que este planteamiento le dé el docente la posibilidad de desarrollarlos con mayor libertad y creatividad.

En este sentido, se debe considerar que el papel que juegan el alumno y el docente en el marco del Modelo Académico de Calidad para la
Competitividad tenga, entre otras, las siguientes caracteristicas:

El alumno: El docente:
% Mejora su capacidad para resolver problemas. « Organiza su formacion continua a lo largo de su trayectoria profesional
« Aprende a trabajar en grupo y comunica sus « Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje significativo
ideas. « Planifica los procesos de ensefianza y de aprendizaje atendiendo al enfoque por competencias,
« Aprende a buscar informacién y a procesarla. y los ubica en contextos disciplinares, curriculares y sociales amplios
< Construye su conocimiento. + Lleva a la practica procesos de ensefianza y de aprendizaje de manera efectiva, creativa e

innovadora a su contexto institucional EvalGa los procesos de ensefianza y de aprendizaje con

un enfoque formativo Construye ambientes para el aprendizaje autobnomo y colaborativo

+ Realiza los procesos de autoevaluacion y Contribuye a la generaciéon de un ambiente que facilite el desarrollo sano e integral de los
coevaluacion. estudiantes

% Adopta una posicion critica y autbnoma.

0
Q

% Participa en los proyectos de mejora continua de su escuela y apoya la gestion institucional
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En esta etapa se requiere una mejor y mayor organizacion académica que apoye en forma relativa la actividad del alumno, que en este caso es mucho
mayor que la del docente; lo que no quiere decir que su labor sea menos importante. El docente en lugar de transmitir vertical y unidireccionalmente
los conocimientos, es un mediador del aprendizaje, ya que:

e Planea y disefia experiencias y actividades necesarias para la adquisicion de las competencias previstas. Asimismo, define los ambientes de aprendizaje,
espacios y recursos adecuados para su logro.

e Proporciona oportunidades de aprendizaje a los estudiantes apoyandose en metodologias y estrategias didacticas pertinentes a los Resultados de
Aprendizaje.

e Ayuda también al alumno a asumir un rol mas comprometido con su propio proceso, invitandole a tomar decisiones.
e Facilita el aprender a pensar, fomentando un nivel mas profundo de conocimiento.

e Ayuda en la creacién y desarrollo de grupos colaborativos entre los alumnos.

e Guia permanentemente a los alumnos.

e Motiva al alumno a poner en practica sus ideas, animandole en sus exploraciones y proyectos.

Considerando la importancia de que el docente planee y despliegue con libertad su experiencia y creatividad para el desarrollo de las competencias
consideradas en los programas de estudio y especificadas en los Resultados de Aprendizaje, en las competencias de las Unidades de Aprendizaje, asi
como en la competencia del médulo; podra proponer y utilizar todas las estrategias didacticas que considere necesarias para el logro de estos
fines educativos, con la recomendacion de que fomente, preferentemente, las estrategias y técnicas didacticas que se describen en este apartado.

Al respecto, entenderemos como estrategias didacticas los planes y actividades orientados a un desempefio exitoso de los resultados de aprendizaje,
gue incluyen estrategias de ensefianza, estrategias de aprendizaje, métodos y técnicas didacticas, asi como, acciones paralelas o alternativas que el
docente y los alumnos realizaran para obtener y verificar el logro de la competencia; bajo este tenor, la autoevaluacion debe ser considerada también
como una estrategia por excelencia para educar al alumno en la responsabilidad y para que aprenda a valorar, criticar y reflexionar sobre el
proceso de ensefianza y su aprendizaje individual.

Es asi como la seleccion de estas estrategias debe orientarse hacia un enfoque constructivista del conocimiento y estar dirigidas a que los alumnos
observen y estudien su entorno, con el fin de generar nuevos conocimientos en contextos reales y el desarrollo de las capacidades reflexivas y
criticas de los alumnos.

Desde esta perspectiva, a continuacién se describen brevemente los tipos de aprendizaje que guiaran el disefio de las estrategias y las técnicas que
deberan emplearse para el desarrollo de las mismas:
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TIPOS APRENDIZAJES.

Significativo

Se fundamenta en una concepcién constructivista del aprendizaje, la cual se nutre de diversas concepciones asociadas al cognoscitivismo, como la
teoria psicogenética de Jean Piaget, el enfoque sociocultural de Vygotsky y la teoria del aprendizaje significativo de Ausubel.

Dicha concepcion sostiene que el ser humano tiene la disposicidon de aprender verdaderamente sélo aquello a lo que le encuentra sentido en virtud
de que esta vinculado con su entorno o con sus conocimientos previos. Con respecto al comportamiento del alumno, se espera que sean capaces de
desarrollar aprendizajes significativos, en una amplia gama de situaciones y circunstancias, lo cual equivale a “aprender a aprender”, ya que de ello
depende la construccién del conocimiento.

Colaborativo.

El aprendizaje colaborativo puede definirse como el conjunto de métodos de instruccidn o entrenamiento para uso en grupos, asi como de estrategias
para propiciar el desarrollo de habilidades mixtas (aprendizaje y desarrollo personal y social). En el aprendizaje colaborativo cada miembro del grupo
es responsable de su propio aprendizaje, asi como del de los restantes miembros del grupo (Johnson, 1993.)

Mé&s que una técnica, el aprendizaje colaborativo es considerado una filosofia de interaccién y una forma personal de trabajo, que implica el manejo de
aspectos tales como el respeto a las contribuciones y capacidades individuales de los miembros del grupo (Maldonado Pérez, 2007). Lo que lo
distingue de otro tipo de situaciones grupales, es el desarrollo de la interdependencia positiva entre los alumnos, es decir, de una toma de conciencia de
gue so6lo es posible lograr las metas individuales de aprendizaje si los demas compafieros del grupo también logran las suyas.

El aprendizaje colaborativo surge a través de transacciones entre los alumnos, o entre el docente y los alumnos, en un proceso en el cual cambia la
responsabilidad del aprendizaje, del docente como experto, al alumno, y asume que el docente es también un sujeto que aprende. Lo mas importante
en la formacion de grupos de trabajo colaborativo es vigilar que los elementos basicos estén claramente estructurados en cada sesion de trabajo. Solo
de esta manera se puede lograr que se produzca, tanto el esfuerzo colaborativo en el grupo, como una estrecha relaciéon entre la colaboracion y los
resultados (Johnson & F. Johnson, 1997).

Los elementos basicos que deben estar presentes en los grupos de trabajo colaborativo para que éste sea efectivo son:

¢ lainterdependencia positiva.
e laresponsabilidad individual.

e lainteraccién promotora.
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e el uso apropiado de destrezas sociales.
e el procesamiento del grupo.
Asimismo, el trabajo colaborativo se caracteriza principalmente por lo siguiente:

e Se desarrolla mediante acciones de cooperacion, responsabilidad, respeto y comunicacion, en forma sistematica, entre los integrantes del grupo y
subgrupos.

e Vamas allad que sdlo el simple trabajo en equipo por parte de los alumnos. Basicamente se puede orientar a que los alumnos intercambien informacion
y trabajen en tareas hasta que todos sus miembros las han entendido y terminado, aprendiendo a través de la colaboracion.

e Se distingue por el desarrollo de una interdependencia positiva entre los alumnos, en donde se tome conciencia de que s6lo es posible lograr las metas
individuales de aprendizaje si los demas compafieros del grupo también logran las suyas.

e Aunque en esencia esta estrategia promueve la actividad en pequefios grupos de trabajo, se debe cuidar en el planteamiento de las actividades que cada
integrante obtenga una evidencia personal para poder integrarla a su portafolio de evidencias.

Aprendizaje Basado en Problemas.

Consiste en la presentacién de situaciones reales o simuladas que requieren la aplicacién del conocimiento, en las cuales el alumno debe analizar la
situacion y elegir o construir una o varias alternativas para su solucién (Diaz Barriga Arceo, 2003). Es importante aplicar esta estrategia ya que las
competencias se adquieren en el proceso de solucidon de problemas y en este sentido, el alumno aprende a solucionarlos cuando se enfrenta a
problemas de su vida cotidiana, a problemas vinculados con sus vivencias dentro del Colegio o con la profesién. Asimismo, el alumno se apropia de los
conocimientos, habilidades y normas de comportamiento que le permiten la aplicacién creativa a nuevas situaciones sociales, profesionales o de
aprendizaje, por lo que:

e Se puede trabajar en forma individual o de grupos pequefios de alumnos que se relnen a analizar y a resolver un problema seleccionado o disefiado
especialmente para el logro de ciertos resultados de aprendizaje.

e Se debe presentar primero el problema, se identifican las necesidades de aprendizaje, se busca la informacién necesaria y finalmente se regresa al
problema con una solucion o se identifican problemas nuevos y se repite el ciclo.

e Los problemas deben estar disefiados para motivar la blisqueda independiente de la informacién a través de todos los medios disponibles para el alumno y
ademas generar discusion o controversia en el grupo.

e El mismo disefio del problema debe estimular que los alumnos utilicen los aprendizajes previamente adquiridos.
e El disefio del problema debe comprometer el interés de los alumnos para examinar de manera profunda los conceptos y objetivos que se quieren aprender.

e EIl problema debe estar en relacién con los objetivos del programa de estudio y con problemas o situaciones de la vida diaria para que los alumnos
encuentren mayor sentido en el trabajo que realizan.

Modelo Académico de Calidad para la Competitividad MANC-02
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e Los problemas deben llevar a los alumnos a tomar decisiones o hacer juicios basados en hechos, informacion légica y fundamentada, y obligarlos a
justificar sus decisiones y razonamientos.

e Se debe centrar en el alumno y no en el docente.
TECNICAS
Método de proyectos.
Es una técnica didactica que incluye actividades que pueden requerir que los alumnos investiguen, construyan y analicen informacién que coincida

con los objetivos especificos de una tarea determinada en la que se organizan actividades desde una perspectiva experiencial, donde el alumno
aprende a través de la practica personal, activa y directa con el propdsito de aclarar, reforzar y construir aprendizajes (Intel Educacién).

Para definir proyectos efectivos se debe considerar principalmente que:
e Los alumnos son el centro del proceso de aprendizaje.
e Los proyectos se enfocan en resultados de aprendizaje acordes con los programas de estudio.
e Las preguntas orientadoras conducen la ejecucion de los proyectos.
e Los proyectos involucran mdltiples tipos de evaluaciones continuas.
e El proyecto tiene conexiones con el mundo real.
e Los alumnos demuestran conocimiento a través de un producto o desempefio.
e Latecnologia apoya y mejora el aprendizaje de los alumnos.

e Las destrezas de pensamiento son integrales al proyecto.

Para el presente médulo se hacen las siguientes recomendaciones:
e Integrar varios médulos mediante el método de proyectos, lo cual es ideal para desarrollar un trabajo colaborativo.
e En el planteamiento del proyecto, cuidar los siguientes aspectos:

Establecer el alcance y la complejidad.

v Determinar las metas.
v' Definir la duracion.
v

Determinar los recursos y apoyos.
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v' Establecer preguntas guia. Las preguntas guia conducen a los alumnos hacia el logro de los objetivos del proyecto. La cantidad de
preguntas guia es proporcional a la complejidad del proyecto.

v' Calendarizar y organizar las actividades y productos preliminares y definitivos necesarias para dar cumplimiento al proyecto.

e Las actividades deben ayudar a responsabilizar a los alumnos de su propio aprendizaje y a aplicar competencias adquiridas en el salén de clase en
proyectos reales, cuyo planteamiento se basa en un problema real e involucra distintas areas.

e El proyecto debe implicar que los alumnos participen en un proceso de investigacion, en el que utilicen diferentes estrategias de estudio; puedan
participar en el proceso de planificacion del propio aprendizaje y les ayude a ser flexibles, reconocer al "otro" y comprender su propio entorno personal y
cultural. Asi entonces se debe favorecer el desarrollo de estrategias de indagacion, interpretacién y presentacion del proceso seguido.

e De acuerdo a algunos tedricos, mediante el método de proyectos los alumnos buscan soluciones a problemas no convencionales, cuando llevan a la
practica el hacer y depurar preguntas, debatir ideas, hacer predicciones, disefiar planes y/o experimentos, recolectar y analizar datos, establecer
conclusiones, comunicar sus ideas y descubrimientos a otros, hacer nuevas preguntas, crear artefactos o propuestas muy concretas de orden social,
cientifico, ambiental, etc.

e Enla gran mayoria de los casos los proyectos se llevan a cabo fuera del salén de clase y, dependiendo de la orientacion del proyecto, en muchos de los
casos pueden interactuar con sus comunidades o permitirle un contacto directo con las fuentes de informacién necesarias para el planteamiento de
su trabajo. Estas experiencias en las que se ven involucrados hacen que aprendan a manejar y usar los recursos de los que disponen como el tiempo y los
materiales.

e Como medio de evaluacion se recomienda que todos los proyectos tengan una o mas presentaciones del avance para evaluar resultados relacionados
con el proyecto.

e Para conocer acerca del progreso de un proyecto se puede:
v' Pedir reportes del progreso.

Presentaciones de avance,

Monitorear el trabajo individual o en grupos.

Solicitar una bitacora en relacion con cada proyecto.

NN

Calendarizar sesiones semanales de reflexion sobre avances en funcion de la revisién del plan de proyecto.
Estudio de casos.
El estudio de casos es una técnica de ensefianza en la que los alumnos aprenden sobre la base de experiencias y situaciones de la vida real, y se

permiten asi, construir su propio aprendizaje en un contexto que los aproxima a su entorno. Esta técnica se basa en la participacion activa y en procesos
colaborativos y democraticos de discusion de la situacion reflejada en el caso, por lo que:
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e Se deben representar situaciones problematicas diversas de la vida para que se estudien y analicen.
e Se pretende que los alumnos generen soluciones validas para los posibles problemas de caracter complejo que se presenten en la realidad futura.

e Se deben proponer datos concretos para reflexionar, analizar y discutir en grupo y encontrar posibles alternativas para la solucién del problema planteado.
Guiar al alumno en la generacién de alternativas de solucién, le permite desarrollar la habilidad creativa, la capacidad de innovacién y representa un recurso
para conectar la teoria a la préactica real.

¢ Debe permitir reflexionar y contrastar las propias conclusiones con las de otros, aceptarlas y expresar sugerencias.
El estudio de casos es pertinente usarlo cuando se pretende:

e Analizar un problema.
e Determinar un método de analisis.
e  Adquirir agilidad en determinar alternativas o cursos de accion.

e Tomar decisiones.
Algunos tedricos plantean las siguientes fases para el estudio de un caso:

e Fase preliminar: Presentacion del caso a los participantes
e Fase de eclosién: "Explosion" de opiniones, impresiones, juicios, posibles alternativas, etc., por parte de los participantes.

e Fase de analisis: En esta fase es preciso llegar hasta la determinacién de aquellos hechos que son significativos. Se concluye esta fase cuando se ha
conseguido una sintesis aceptada por todos los miembros del grupo.

e Fase de conceptualizacion: Es la formulacién de conceptos o de principios concretos de accion, aplicables en el caso actual y que permiten ser utilizados
o transferidos en una situacion parecida.

Interrogacion.

Consiste en llevar a los alumnos a la discusion y al andlisis de situaciones o informacion, con base en preguntas planteadas y formuladas por el
docente o por los mismos alumnos, con el fin de explorar las capacidades del pensamiento al activar sus procesos cognitivos; se recomienda integrar
esta técnica de manera sistematica y continua a las anteriormente descritas y al abordar cualquier tema del programa de estudio.

Participativo-vivenciales.
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Son un conjunto de elementos didacticos, sobre todo los que exigen un grado considerable de involucramiento y participacién de todos los
miembros del grupo y que sélo tienen como limite el grado de imaginacion y creatividad del facilitador.

Los ejercicios vivenciales son una alternativa para llevar a cabo el proceso ensefianza-aprendizaje, no solo porque facilitan la transmision de
conocimientos, sino porque ademas permiten identificar y fomentar aspectos de liderazgo, motivacion, interaccién y comunicaciéon del grupo,
etc., los cuales son de vital importancia para la organizacion, desarrollo y control de un grupo de aprendizaje.

Los ejercicios vivenciales resultan ser una situacién planeada y estructurada de tal manera que representan una experiencia muy atractiva, divertida y
hasta emocionante. El juego significa apartarse, salirse de lo rutinario y mono6tono, para asumir un papel o personaje a través del cual el individuo pueda
manifestar lo que verdaderamente es o quisiera ser sin temor a la critica, al rechazo o al ridiculo.

El desarrollo de estas experiencias se encuentra determinado por los conocimientos, habilidades y actitudes que el grupo requiera revisar o analizar y
por sus propias vivencias y necesidades personales.
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4. Enfoque del
Modulo

Manejo de la normatividad para la constitucion de empresas, es un médulo integrado por tres unidades que constituyen sus ejes de aprendizaje. La
primera unidad se aboca a la instrumentacion de las sociedades en que puede ser constituida una empresa, a partir de su clasificacién distinguiéndolas
en civiles y mercantiles, de acuerdo con sus caracteristicas para el desarrollo de la actividad empresarial a la que se dedicaran. Asimismo, se identifica
en esta unidad la normatividad que rige las actividades lucrativas para el caso de las empresas mercantiles. El segundo eje lo representa la unidad dos
gue se enfoca a la conformacién y formalizacién de sociedades partiendo de la identificacién de los preceptos legales aplicables conforme a los
requerimientos necesarios para la constitucion de sociedades. En esta segunda unidad también se desarrollan los aprendizajes relacionados con el
procesamiento de la documentacién y la realizacién de trdmites administrativos para la constitucion de sociedades con base en los requisitos legales
establecidos para su incorporacién en el sector econémico que le corresponde. Por su parte la tercera unidad se relaciona con una parte fundamental
para la salud financiera no solo de la sociedad constituida sino de la sociedad mexicana en general que es la relacion con la Secretaria de hacienda y
crédito Pablico a través del alta fiscal de la nueva sociedad

Para adquirir las competencias desarrolladas en este médulo se abordan contenidos dirigidos al desarrollo de una formacion integral imprescindible
para el profesional técnico y el profesional técnico bachiller en contaduria, que asesore o decida constituir él mismo, una entidad moral en el marco de
las leyes establecidas para el efecto. EI mddulo de Manejo de normatividad para la constitucion de empresas, es fundamental durante la carrera, ya que
las competencias desarrolladas en éste vinculan al area contable con areas juridico-normativas y administrativas.

Si bien los tipos de aprendizaje que se han considerado como base para la estructuracion del médulo en general y de las partes que lo integran estan
relacionados fundamentalmente con el saber procedimental y cognoscitivo, también lo estdn sobre todo con el actitudinal, ya que la prestacién del
servicio de asesoria para la constitucion de empresas o la constitucion de una empresa propia para el ejercicio de la profesibn en un marco de
honestidad e integridad profesional es indispensable dentro de las &reas relacionadas con el derecho y la contaduria.

El enfoque del médulo Manejo de normatividad para la constitucion de empresas demanda dejar atrds estrategias relacionadas con ensefianza-
aprendizaje tradicionales, ya que en este caso se desarrollan habilidades, destrezas y sobre todo actitudes empresariales y no sélo se adquieren
conjuntos de conocimientos a nivel conceptual. Por ello, se sugiere que el docente fomente en el alumno una actitud creativa y especialmente
propositiva para aportar soluciones y enfrentar situaciones nuevas que se les presentan a las empresas que se constituyen en diferentes sectores
econdémicos los cuales, ademas, resultan ser constantemente cambiantes. La intencion de este documento es brindar al docente una guia pedagogica
que podra utilizar como base durante las asesorias individuales y grupales y que podra ser optimizada con sus propias aportaciones dependiendo del
contexto grupal en el que corresponda aplicarla en cada caso.
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Durante el proceso ensefianza-aprendizaje de este mddulo, se considera conveniente que el docente promueva la integracion de los aprendizajes
previos de sus alumnos con los que habran de adquirir, a través de la motivacion y el establecimiento de los significados correspondientes; para ello se
proponen actividades que llevan al alumno a desarrollar su pensamiento inductivo y deductivo, a explorar e investigar nuevos conceptos y
procedimientos relacionados con la constitucion de empresas mostrando los niveles de calidad y excelencia que requiera su practica laboral.

Como se mencioné anteriormente el “saber ser”, o conjunto de actitudes que desarrolla el alumno, es tan importante como el “saber hacer”, referido
al aprendizaje procedimental y ambos deberan fortalecerse a través de la ensefianza de valores y actitudes comprendidos en las competencias
transversales civicas y éticas, las cuales involucran asi mismo actitudes de tolerancia, respeto, atencion, aceptacion de lo diferente y comprension de la
diversidad social, cultural y econémica tanto de nuestro pais como del mundo.

Finalmente, el médulo de Manejo de normatividad para la constitucién de empresas, esta estructurado de forma tal que permite a cada alumno formarse
individualmente y desarrollar su aprendizaje conforme lo vayan requiriendo su propia situacién y circunstancias, sin embargo también es importante
subrayar la importancia de integrar y fortalecer el trabajo en equipo a través del aprendizaje grupal colaborativo y cooperativo y del desarrollo de
competencias transversales que fomenten la comunicacién socializacién e intercambio de ideas para crear sinergias que retroalimenten integralmente
los procesos de aprendizaje.
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5. Orientaciones didacticas y estrategias
de aprendizaje por unidad

Unidad | Identificacion de los tipos de sociedades en que puede constituirse una empresa.

Orientaciones Didacticas

En este médulo de normatividad para la constitucion de empresas es importante recordar que el desarrollo de competencias se encuentra dirigido a formar un
profesional técnico capaz de intervenir en la constitucion de personas morales con fines civiles y/o empresariales con la finalidad de que éstas a su vez, estén
en posibilidades de operar con el soporte legal y la organizacién estructural basica para desempefiarse no sélo con la calidad requerida por sus fundadores,
socios o miembros de asambleas constitutivas, sino por la sociedad en general.

Considerando lo anterior, la primera unidad se aboca a la identificacion de los tipos de sociedades en que puede constituirse una empresa. En este sentido, es
de suma importancia que el docente facilite la adquisicion de competencias tanto de caracter conceptual asociadas con la identificacién de los cuerpos
normativos aplicables, como procedimental relacionadas con las actividades administrativas propias de la integracion de una persona moral, y también con las
competencias de caracter actitudinal, relacionadas con la disposicion y ética con que sera proporcionado el servicio, la asesoria o seran realizados los trabajos y
gestiones necesarias para la constituciéon de la empresa. Para ello se sugiere la consideracion de las siguientes orientaciones didacticas.

¢ Realizar el encuadre del modulo y de la primera unidad planteando los alcances del programa y detectar expectativas de sus alumnos a fin de precisar en
gue medida habran de verse satisfechas.

e Promover la reflexion acerca de la importancia de la asistencia a las sesiones para un aprendizaje sistematico

e Generar un clima organizacional hacia el interior del grupo que invite al intercambio de ideas, y construccién de aprendizajes tanto a partir de experiencias
ylo conocimientos antecedentes, como de bases sobre las cudles se puedan construir nuevos criterios.

e Considerar el trabajo grupal en el aula como un contexto importante en el cual se apliquen actitudes de respeto y tolerancia a la opinion de los demas y se
desarrollen facultades para expresar criticas o desacuerdos de forma propositiva y constructiva, como un elemento antecedente a las actitudes que el
egresado deberd demostrar ya sea en su trato con el cliente o asesorado, como con las autoridades, gestores, o personal administrativo de las entidades
en las que eventualmente realice tramites y consultas.

e Organizar la forma de trabajo de la unidad relativa a la clasificacion de las sociedades civiles y mercantiles, tomando acuerdos sobre la forma de trabajo,
actividades que se vayan a realizar y las tareas a entregar, esto con la finalidad de cumplir y desarrollar los propositos programados.

e Realizar técnicas grupales, especialmente al inicio del médulo dirigidas a fomentar en el grupo la union, el trabajo grupal cooperativo y colaborativo, y que
el trabajo se desarrolle en un ambiente armonico que permita reconocer las distintas habilidades de sus integrantes y el manejo diferenciado de técnicas.

e Motivar el cumplimiento de tareas, la participacién en clase y la realizacion de las actividades y/o practicas fuera del aula.

e Fomentar el uso de las nuevas tecnologias de la informaciéon y de comunicacion para tener un manejo adecuado en la consulta de la legislacién, su
clasificacion, interpretacién y aplicacién a casos concretos de constitucién de empresas.

o Ul '?r métodos sistematicos que le permitan tener un registro de avances y dificultades que se presenten en el desarrollo de cada clase.
J 2
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e Fomentar que los alumnos realicen apuntes, registrando acciones sobresalientes del tema vy estar en posibilidad de formular conclusiones que le
permitan tener una retroalimentacién, fortaleciendo el desarrollo de competencias ecoldgicas tales como el uso de hojas blancas por ambas caras, el
reciclaje de cuadernos y otros recursos didacticos susceptibles de reutilizarse, el ahorro de energia eléctrica, etc.

e Aclarar dudas y preguntas de acuerdo a los apuntes y tareas realizados por cada uno de los alumnos, fomentando el estudio y trabajo de manera
personal y en equipo, la responsabilidad en el cumplimiento de sus deberes y obligaciones el respeto a la diferencia de género, creencias, situacion
econdémica y la igualdad de derechos y oportunidades entre sus alumnos

e Fortalecer en los alumnos la realizacién de las actividades tanto individuales y grupales propuestas en cada clase fomentando habitos tales como la
tolerancia y la colaboracion.

e Activar las competencias previas y potenciar su enlace con la informacion nueva, sobre todo en las primeas sesiones o al iniciar temas nuevos.

e Generar expectativas apropiadas en cada una de las sesiones, indicando qué se alcanzara en cada uno de los resultados de aprendizaje y en qué
consiste.

e Generar una actitud de escucha que le permita a los alumnos identificar las necesidades y requerimientos de sus clientes potenciales para estar en
posibilidad de asesorar sobre la constitucion de la empresa que mas les convenga, sustentdndola en el marco legal correspondiente.

e Se recomienda abordar el primer resultado de aprendizaje relacionado con el establecimiento de las diferencias entre las sociedades civiles y mercantiles
de acuerdo con sus caracteristicas para el desarrollo de la actividad empresarial, promoviendo que los alumnos realicen, previamente una investigacion
documental que los contextualice respecto a los procesos para determinar la estructura legal que sustenta la creacion de nuevas empresas en nuestro
pais y los procedimientos formales existentes para el efecto.

e Se recomienda también al docente retroalimentar en plenaria los resultados de dicha investigacion para que sus alumnos puedan identificar diferentes
posibilidades de aplicacion de los conjuntos de informacion. Una vez realizado lo anterior, se sugiere facilitar la observacion directa o visita a las empresas
que existen en la comunidad del alumno a fin de que se determine si sus actividades son lucrativas o no, las denominaciones que usan, el tipo de persona
moral en que se encuentran constituidas, etc. Las visitas sugeridas y observacién en campo, haran posible que se obtenga un aprendizaje vivencial e
informacion contextualizada respecto a las diferentes empresas y su clasificacion.

e En cuanto al segundo resultado de aprendizaje, relacionado con la identificacion del lucro como parte esencial de las sociedades mercantiles, se
recomienda también la visita a una o varias empresas de la comunidad, con el fin de que el alumno pueda observar qué actividades realizan, como
llevan a cabo sus fines de lucro, qué actividades efectlan aquellas personas morales dedicadas a actividades no lucrativas, cémo es que subsisten
econdmicamente dichas instituciones, cuénto tiempo han realizado actividades en el seno de la comunidad y que beneficios le han aportado, etc.

e Las competencias transversales que es necesario fomentar por parte del docente para el logro de este segundo resultado de aprendizaje, estan
relacionadas con procedimientos administrativos de control y manejo de informacion, pero muy especialmente con el desarrollo del uso del lenguaje de
tal forma que permita la interpretacion y expresion de vivencias y observaciones de acuerdo con propdsitos concretos y contextos especificos, tales como
la interpretacion de textos legales identificando sus alcances y limitaciones y, sobre todo, la forma como enmarcan y rigen el comportamiento de una
empresa, lucrativa o no, para el beneficio de la sociedad en la cual estara destinada a desempefiar sus actividades.
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Estrategias de Aprendizaje

Recursos Académicos

e Asistir puntual y regularmente a las sesiones, permitiendo que el aprendizaje sea
sistematico y mucho mas sencillo, de esta manera se refleja el compromiso

e Participar activamente en el encuadre del mddulo y de la primera unidad expresando dudas
y expectativas de tal forma que se contribuya a hacer significativo su propio aprendizaje y a
generar un ambiente de cordialidad en el que se conozcan los integrantes del grupo.

e Realizar una investigacion y lectura comentada dirigidas a precisar el concepto de “objeto

social” considerando los siguientes aspectos:

- Implicaciones y alcances del objeto social de las personas morales.

- Importancia de precisar en el objeto social el giro y actividades reales y posibles de la
entidad moral.

- Forma de expresar el objeto social en el acta constitutiva.

- Limitaciones del objeto social de una persona moral dependiendo del caracter lucrativo
0 no lucrativo de sus actividades.

e Realizar una observaciéon del entorno comunitario para efectuar una relacién de las
personas morales que en ella se desarrollan.

e Crear un mapa conceptual en el que se incluyan las actividades lucrativas y no lucrativas
de las personas morales y las caracteristicas generales de las personas que las
desempefan. Para proceder a la creacion del mapa propuesto como parte de esta
estrategia de aprendizaje se puede consultar el texto del Dr. Jorge Barrera Graf pagina
139. Disponible en: http://www.bibliojuridica.org/libros/2/912/9.pdf (02.07.06).

e Realizar, organizados en equipos de seis a ocho integrantes dependiendo de las
dimensiones del grupo, una busqueda de informacién en internet, revistas, periédicos o
libros, con el fin de elaborar un cuadro sinéptico de las sociedades no lucrativas existentes
en el entorno social inmediato, en el que se incluya su clasificacion de acuerdo con la
legislacion vigente.

e Presentar su clasificacion mediante el uso del ppt. si se cuenta con el equipo
correspondiente, o a través de hojas de rotafolio, e integrar una sola clasificacion grupal
considerando las aportaciones de cada uno de los equipos.

e Ejemplificar cada uno de los elementos mencionados en la estrategia de aprendizaje
anterior.

e Describir en tarjetas qué es una sociedad mercantil. Para ello podras consultar la
bibliografia de la columna paralela. Incluir en la descripcion como minimo los siguientes

Congreso de la Unién. Cédigo de Comercio,
Primera Edicién, México, Editorial Porraa, 2008.

Garcia Rendén, Manuel. Sociedades Mercantiles.
Primera Edicién, México, Editorial Oxford
University Press, 2006.

Vasquez del Mercado, Oscar. Asambleas, fusién
Liquidacién vy Escisién de Sociedades Mercantiles.
Décima Edicién, México, Editorial Porriia, 2006.

H. Congreso de la Union. Ley General de
Sociedades Mercantiles, Sin Numero de Edicion.
México, Editorial Sista, 2008.

Mantilla Molina, Roberto L. Derecho Mercantil.
Decimo Cuarta Edicion, México, Editorial Porraa,
2004.

Tena, Felipe de Jesus. Derecho Mercantil
Mexicano. Vigésima Primera Edicién, México,
Editorial Porraa, 2006.

Sista Editorial, 300 Preguntas y Respuestas sobre
Sociedades Mercantiles; Analisis Doctrinal,
Legislativo y Jurisprudencial, Libro 22. Primera
Edicion, México, Editorial Sista, 2006.

Paginas web

Leyes federales vigentes. Disponible en:
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.ht
m (07-12-08)

Leyes del gobierno mexicano. Disponible en:
http://www.semarnat.gob.mx/leyesynormas/Pages/i

nicio.aspx (07-12-08)

Gobierno de México en linea Disponible en:
http://www.gob.mx/wb/egobierno/leyes federales
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elementos:

- Concepto de sociedades mercantiles

- Diferencia con las sociedades no lucrativas
- Caracteristicas de su objeto social

Ventajas y limitaciones

- Ambitos de intervencion

Realizar el ejercicio 1. Caracterizacion de las sociedades Mercantiles.

Efectuar una coevaluacion de los resultados obtenidos a partir del ejercicio uno focalizando
la atencién en la columna correspondiente al contexto en el que se recomendaria la
constitucién de una sociedad en particular.

Efectuar la lectura comentada del material contenido en la siguiente pagina web
Sociedades mercantiles. Disponible en:
http://www.updce.ipn.mx/ae/guiasem/sociedadesmercantiles.pdf (02.07.09) en su péginas
4,5y 6 y ampliar la descripcién de los siguientes elementos fundamentales:

- Elemento Social: esta constituido por los socios, personas que aportan y reinen sus
esfuerzos (bienes, capitales o trabajos)

- Elemento Patrimonial: Esta formado por el conjunto de bienes que se aportan para
formar el capital social, trabajo, etc.

- Elemento Formal: es el conjunto de reglas relativas a la forma o solemnidad con la que
se debe revestir el contrato, y que da origen a la sociedad como una individualidad de
derecho

Realizar el ejercicio 2. Clasificacién de las sociedades mercantiles segun el predominio de
sus elementos fundamentales

Elaborar un mapa conceptual a partir de la informaciéon contenida en la pagina web
Figuras Asociativas definidas por la ley Agraria Disponible en: http://www.e-
mexico.gob.mx/wb2/eMex/eMex_Constitucion de Sociedades de Produccion Rura/
(02.07.09), en el cual se integren los siguientes elementos:

- Sustento juridico de las sociedades rurales

- Fases del procedimiento general para su constitucion

- Elementos bésicos de sus estatutos

- Elementos basicos de su estructura constitutiva

- Organos sociales

- Consideraciones constitucionales para su creacion

- Caracteristicas principales de estas figuras asociativas

- Realizar la actividad de evaluacion 1.1.1.

Realizar el ejercicio 3. Asociacion de los conceptos de lucro y ganancia a la definicion

(07-12-08)

Prontuario Normativo Disponible en:
http://cgservicios.df.gob.mx/prontuario/index.php?
MPrincipal=mlocal (07-12-08)

Dr. Jorge Barrera Graf pagina 139. Disponible en:
http://www.bibliojuridica.org/libros/2/912/9.pdf
(02.07.06)

Sociedades mercantiles. Disponible en:
http://www.updce.ipn.mx/ae/qguiasem/sociedadesmer

cantiles.pdf (02.07.09)

Figuras Asociativas definidas por la ley Agraria
Disponible en: http://www.e-
mexico.gob.mx/wb2/eMex/eMex_Constitucion _de S
ociedades_de_ Produccion_Rura (02.07.09)

Lucro. Disponible en:
http://www.lasalle.es/catequesis2/L/Lucro.html
(02.07.09)

Pedro Maria Olivé Definicién de lucro. Disponible
en: http://es.thefreedictionary.com/lucros (02.07.09)

Codigo Comercio Articulo 75 Disponible en:
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/3.pdf
(02.07.09)
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legal de actos de comercio

o A partir del analisis del Cadigo de Comercio realizar un estudio descriptivo y comparativo
de las ventajas, derecho y obligaciones que impone el texto legal a las empresas
lucrativas, estableciendo como minimo las siguientes categorias de andlisis:

- Ambito fiscal
- Ambito laboral
e Realizar la practica 1. Clasificacion de sociedades lucrativas por su actividad
e Llevar a cabo la co-evaluacién de los resultados y hallazgos obtenidos a raiz de la
realizacion de la practica uno, enfocando la atencién en los siguientes aspectos:
- ldentificacién de las siguientes categorias de andlisis de las empresas:
o Por su funcion o giro.

Por el origen del capital.

Por su infraestructura.

Por su nimero de personal.

Por su monto de ventas.

o Por su constitucién legal.

- Existencia las diferentes empresas lucrativas de la comunidad que fueron clasificadas

- Posibilidad de integrar grupalmente una sola relacion de empresas evitando
repeticiones

O O O O

¢ Realizar la actividad de evaluacion 1.1.2.

e Realizar el analisis tanto del texto legal correspondiente como de la pagina web
http://www.updce.ipn.mx/ae/guiasem/sociedadesmercantiles.pdf / referida anteriormente y
describe detalladamente las siguientes consideraciones, derechos y obligaciones
establecidos a propdsito de las sociedades mercantiles:

- Capacidad juridica
- Patrimonio propio
- Patrimonio activo
- Patrimonio pasivo
- Nombre o razon social
- Domicilio
- Nacionalidad
- Responsabilidad ilimitada
- Responsabilidad Solidaria
e Realizala actividad de evaluaciéon 1.2.1.
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Unidad I Reproduccion de las caracteristicas esenciales que conforman el acta constitutiva de las sociedades.

Orientaciones Didacticas

Esta unidad esta orientada a la reproduccion de las caracteristicas esenciales que conforman el acta constitutiva de las sociedades, por lo que resulta
indispensable identificar los requerimientos establecidos en las leyes para la constituciéon de sociedades y el manejo de la documentacién necesaria
para la constitucién de sociedades con base en los requisitos legales, para ello, se propone que el docente realice lo siguiente:

e Precisar los objetivos y alcances de esta segunda unidad detectando expectativas en los alumnos y aclarando lo que a su vez, el docente espera
de ellos.

e Fortalecer la relacion de la informacion, hallazgos y resultados obtenidos a partir de la unidad anterior con lo establecido para la presente,
subrayando la continuidad que debe existir entre ambas,

e Renovar la motivacion por el estudio, un clima arménico, el respeto por uno mismo y por los demas.
e Participar en el intercambio de informacién y aplicar estrategias comunicativas.
e Utilizar las TIC’s en la medida que cuente con los recursos tecnolégicos.

e Efectuar visitas a establecimientos de personas morales de la comunidad, con la finalidad de verificar la aplicacion en campo de las
aproximaciones realizadas en el aula y establecer las diferencias existentes

e Precisar y subrayar reiteradamente la interrelacion que debe existir entre las habilidades y estrategias de aprendizaje con las actitudes y valores
para la asesoria o ejecucion de las tareas relacionadas con la constitucion y formalizacion de sociedades en términos de la calidad y excelencia
requerida no sélo por una empresa o0 grupo de personas en particular, sino por la sociedad en general.

e Complementar los hallazgos obtenidos mediante la visita a empresas mediante la presentacion en medios electrénicos como PowerPoint, paginas
en internet, revistas especializadas electronicas, noticias de las asociaciones o camaras relacionadas, asi como las evidencias graficas o
audiovisuales que el docente considere convenientes.

e EIl primer resultado de aprendizaje esta relacionado con la identificacion de los requerimientos establecidos en las leyes para la constitucion de
sociedades, por lo que se sugiere al docente fortalecer los aprendizajes cognitivos, pero especialmente los procedimentales y actitudinales
mediante el desarrollo de actividades relacionadas con el andlisis e interpretacién de preceptos juridicos.

¢ El segundo resultado de aprendizaje se aboca al procesamiento de la documentacion necesaria para la constitucién de sociedades con base en
los requisitos legales y, como la denominacién del propio resultado de aprendizaje lo indica, su desarrollo es eminentemente procedimental, sin
embargo es necesario subrayar que se encuentra basado en los aprendizajes y experiencias logradas por el alumno, como parte del logro del
resultado de aprendizaje anterior y que su desempefio exitoso dependera sustancialmente de las actitudes con que realice lo programado para
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éste. Este resultado de aprendizaje esta directamente relacionado con la adquisicion y fortalecimiento de competencias transversales de corte
civico y ético ya que se debe facilitar los procesos de aprendizaje necesarios para que el alumno logre la autorregulacién y un compromiso social
para la defensa de los derechos humanos a través de la integracién de empresas comprometidas socialmente, a partir de la implementacién de la
participacion y el didlogo como mecanismos para resolucion de conflictos, asi como la responsabilidad frente al medio ambiente y que impulsen la

convivencia democratica y de respeto a la justicia y a la legalidad.

Estrategias de Aprendizaje

Recursos Académicos

Mostrar el compromiso de aprendizaje adquirido, asistiendo de manera constante a las .

sesiones.

Participar activamente en el encuadre de esta unidad y en la recapitulaciéon de los
aprendizajes efectuados durante la unidad anterior con la finalidad de fortalecer la necesaria
relacion entre ambas

Definir colectivamente, bajo la coordinacion del docente, el concepto de acta constitutiva y
establecer a través de la misma dinamica cooperativa la importancia del acta para la
formalizacion de una sociedad

Elaborar una tabla de doble entrada en donde se expongan las caracteristicas y diferencias
entre el acta constitutiva y los estatutos de la sociedad y los objetivos de cada uno

Realizar el Ejercicio No. 4. Analisis del Acta constitutiva de una Sociedad Civil

Llevar a cabo una coevaluacién de los resultados del ejercicio 4 enfocando la atencién en el
analisis de los elementos del acta constitutiva de la sociedad civil y compartiendo la
informacion respecto a las fuentes juridicas relacionadas.

Realizar el ejercicio No. 5.ldentificacién de la estructuracién interna de las sociedades
mercantiles

Efectuar la revision en plenaria de los resultados del ejercicio 5 focalizando la atencion tanto
en el andlisis hecho de los elementos constitutivos y bases juridicas como en las graficas de
organizacién que proponen los diferentes equipos y ponderar similitudes y diferencias en
cada caso

Realizar el ejercicio No. 6. Analisis del acta constitutiva de una Sociedad Cooperativa de
Produccién Limitada de C.V

Realizar la actividad de evaluacion 2.1.1.

Precisar en plenaria a través de la participacion en una dinamica cooperativa en que
consisten los tramites previos y posteriores a la protocolizacion del acta constitutiva de una
sociedad ante Notario Publico y cudl es el caso de formalizar dicho protocolo.

Determinar las instancias administrativas que intervienen para la gestion de documentacion
previa a la constitucion de una sociedad, en el caso de sociedades no lucrativas o

Congreso de la Unién. Codigo de Comercio,
Primera Edicién, México, Editorial Porraa, 2008.

e Garcia Rendén, Manuel. Sociedades
Mercantiles. Primera Edicién, México, Editorial
Oxford University Press, 2006.

e Vasquez del Mercado, Oscar. Asambleas, fusién
Liquidacibn vy  Escisibn de  Sociedades
Mercantiles. Décima Edicion, México, Editorial
Porrda, 2006.

e H. Congreso de la Union. Ley General de
Sociedades Mercantiles, Sin NUmero de
Edicion. México, Editorial Sista, 2008.

e Acosta Romero, Miguel. Tratado de Sociedades
Mercantiles _con _Enfasis _en la _Sociedad
Anonima. Segunda Edicion, México, Editorial
Porrta, 2004.

e H. Congreso de la Unién. Cdadigo Civil para el
Distrito Federal, Cuarta Edicién, México,
Editorial Libuk, 2008.

e Diaz Bravo, Arturo. Derecho Mercantil:
Generalidades; El Acto de Comercio; La
Empresa; la Competencia Mercantil; Las
Sociedades Mercantiles. Segunda Edicion,
México, lure Editores, 2006.

Paginas Web

e Marco Juridico Disponible en:
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sociedades mercantiles.
Realizar la actividad de evaluacion 2.2.1.

Elaborar una relacién de los formatos oficiales y demas documentos necesarios durante el
proceso de gestién documental previo a la constitucion de la sociedad

Describir de forma escrita y gréafica el procedimiento para la gestién y obtencién de los
formatos correspondientes en las entidades administrativas ante las cuales se realiza el
tradmite

Consultar la pagina web Constitucién de sociedades. Direccién General de Asuntos
Juridicos. Disponible  en: www.sre.gob.mx/tramites/sociedades/sociedades.htm

(02.06.09)

Definir, a partir de la estrategia de aprendizaje anterior, en qué consisten los siguientes
procedimientos para la obtencion de permisos o avisos relacionados con la constituciéon de
sociedades:

- Requisitos generales para la obtencion de permisos para la constitucién de sociedades

- Permisos para la reforma de estatutos de sociedades. Cambio de denominacién o razén

social
- Aviso de modificacion de clausula de exclusion de extranjeros por la de admision
- Aviso de uso de permiso y de liquidacion, fusion o escisién de sociedades

Elaborar un cuadro con los requisitos documentales necesarios en cada uno de los casos
mencionados como parte de la estrategia de aprendizaje anterior

Recopilar o, en su caso elaborar los formatos o prototipos necesarios para realizar los
tramites de formalizacion previos a la constitucion de una sociedad

Requisitar los formatos o prototipos conforme a la ley o disposiciones administrativas
aplicables

Integrar un portafolio que contenga prototipos o formatos de la documentacién requerida en
forma previa a la constitucion de la sociedad, debidamente requisitados conforme a las
caracteristicas del acta de la misma

Realizar la actividad de evaluacion 2.2.2.

Participar en el cierre de la unidad efectuando un resumen en plenaria, de forma oral,
respecto a lo aprendido y las conclusiones del grupo.

http://www.profeco.gob.mx/juridico/leyes.asp
(07-12-08)

Leyes para vivir en México Disponible en:
http://vivirmexico.com/tag/leyes/ (07-12-08)

Lucro Disponible en:
http://www.lasalle.es/catequesis2/L/Lucro.html
(10-12-08)

Las sociedades mercantiles y su desarrollo
Disponible en:
http://www.updce.ipn.mx/ae/guiasem/sociedade
smercantiles.pdf (10-12-08)

Ley de Sociedades Mutualistas de Seguros, Ley
de Instituciones de Fianzas, Ley de Produccién
Rural Disponible en: www.ordenjuridico.gob.mx
(11-12-2008)

Acta constitutiva de sociedad civil Disponible en:
http://www.filosoficas.unam.mx/~Modus/AML/Acta.
htm (02.07.09)

Acta constitutiva de una Sociedad Anénima de
Capital Variable Disponible en:
http://www.angelfire.com/cantina/tosti/acta_constit
utiva.htm (02.07.09)

Acta constitutiva de una Sociedad Cooperativa de

Produccion Limitada de C.V. Disponible en:

http://www.federacionzacatecana.org/index.php?s

ectionName=projects&subSection=overview&story
id=166 (02.07.09)

Constitucion de sociedades. Direccion General de
Asuntos Juridicos. Disponible en:
www.sre.gob.mx/tramites/sociedades/sociedades.
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Unidad IlI Explicacion de los tramites para la formalizacion de sociedades

Orientaciones Didacticas

Esta tercera unidad, como su nombre lo indica esta orientada a la describir la creacion de las sociedades de acuerdo con los requisitos establecidos por
la ley para cada caso y a reconocer los tramites especificamente requeridos por parte de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para el alta de la
sociedad como contribuyente activo del fisco, por ello resulta recomendable que el docente realice lo siguiente:

e Precisar la relacion de esta tercera y ultima unidad del médulo con las dos anteriores subrayando la continuidad que debe existir entre las tres

Fortalecer el interés y la responsabilidad por parte de los alumnos en la observacion de la normatividad y el cumplimiento irrestricto de las leyes

Propiciar en el intercambio de informacién, de experiencias y aplicar estrategias comunicativas para la resolucion de dudas y la creacion de
ambientes de confianza.

Utilizar las TIC’s en la medida que cuente con los recursos tecnolégicos y fomentar la realizacién de tramites via Internet reconociendo las
ventajas y agilidad que plantean

Efectuar visitas a empresas, asociaciones u organizaciones no gubernamentales legalmente constituidas con la finalidad de observar sus
actividades y la forma como dan cumplimiento a sus obligaciones y realizan el ejercicio de sus derechos

Precisar y subrayar reiteradamente la interrelacién que debe existir entre las habilidades y estrategias de aprendizaje con las actitudes y valores
para la asesoria o ejecucién de las tareas relacionadas con la constitucién y formalizacién de sociedades en términos de la calidad y excelencia
requerida no sélo por una empresa o grupo de personas en particular, sino por la sociedad en general, especificamente en relacién con el
cumplimiento de las obligaciones fiscales que la sociedad o persona moral tenga contraidas.

Efectuar el cierre del médulo a partir de la recapitulacion y conclusiones obtenidas no solamente en esta unidad sino en la anterior, fomentando en
el alumno la conciencia de sus propias construcciones cognitivas y la importancia de las nuevas experiencias adquiridas en su futuro quehacer
profesional.

El primer resultado de aprendizaje esta relacionado con la descripcion de la creacién de sociedades de acuerdo con requisitos legales vigentes,
por lo que se sugiere al docente fortalecer los aprendizajes cognitivos, pero especialmente los procedimentales y actitudinales mediante el
desarrollo de competencias transversales asociadas a la capacidad de comunicacién y expresion de ideas, asi como de observacion e integracion
l6gica de actividades ya que esto le permitird al alumno estar en posibilidades de describir dichos procedimientos y eventualmente de asesoras a
quien requiera sus servicios dirigiéndolo hacia la realizacion de los tramites correspondientes para la constitucion de la sociedad de manera eficaz
y con el menor desperdicio de tiempo y recursos.

¢ El segundo resultado de aprendizaje se aboca al reconocimiento de los tramites legales especificamente ante la secretaria de Hacienda y Crédito
j’)}co, su desarrollo es tanto cognoscitivo como procedimental, y su logro exitoso dependera sustancialmente de conocimiento de los
Y

v
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requerimientos por parte de las autoridades hacendarias, de los procedimientos que éstas establezcan para realizar los registros correspondientes
al alta como contribuyente y de la actitud ante la eventual presentacion de contingencias susceptibles de ocurrir en todo proceso burocratico tales
como dilacién del tramite, extravio de documentos o claves, etc.. Este resultado de aprendizaje esta directamente relacionado con la adquisicion y
fortalecimiento de competencias transversales de corte civico y ético ya que se debe facilitar los procesos de aprendizaje necesarios para que el
alumno logre la autorregulacion y un compromiso social para la defensa de los derechos humanos a través de la integracion de empresas
comprometidas socialmente, a partir de la implementacion de la participacion y el didlogo como mecanismos para resolucion de conflictos, asi
como la responsabilidad frente al medio ambiente y que impulsen la convivencia democrética y de respeto a la justicia y a la legalidad.

Estrategias de Aprendizaje

Recursos Académicos

Participar activamente en el encuadre de la tercera unidad con la finalidad de plantear
expectativas y renovar el compromiso para el logro de los aprendizajes programados

Acudir a una Notaria Publica de su localidad e inquirir sobre los requisitos solicitados por el
notario para protocolizar la escritura constitutiva y los estatutos de una sociedad, asi como
los tramites externos a la propia notaria que pueden realizarse directamente por el
representante de la misma

Elaborar una relacién de dichos trdmites en la que se incluya una breve descripciéon de cada
uno

Efectuar una relacién de los trdmites a efectuar en el Registro Publico de la Propiedad y del
Comercio y la Secretaria de Hacienda consideradas como las instancias administrativas que
intervienen en la realizacién de tramites posteriores a la formalizacién notarial del acta

constitutiva de sociedades tanto mercantiles como no lucrativas Distrito Federal, Cuarta Edicién, México,
. - L, Editorial Libuk, 2008.
Realizar la actividad de evaluacion 3.1.1.
. . L, . . . . . Diaz Bravo, Arturo. Derecho Mercantil:
Revisar el contenido de la pagina web Registro Publico de la Propiedad y del Comercio del * Generalidades: El Acto de Comercio: La
Distrito Federal Disponible en: http://www.consejeria.df.gob.mx/rppc/index.html/ (02.07.09) Empresa: la ’ Competencia _Mercantil: ’ Las

para identificar y describir brevemente lo siguiente:
- Cudles son los atributos o funciones del Registro Publico de la Propiedad y del
comercio

- Cuadl es la entidad correspondiente en la entidad federativa del alumno

- En qué consisten los tramites de:
» Asignacion de Folio real
* Folio Mercantil
= Folio Real de personas morales

Realizar la actividad de evaluacion 3.1.2.

Paginas Web

Garcia Rendén, Manuel. Sociedades
Mercantiles. Primera Edicién, México, Editorial
Oxford University Press, 2006.

H. Congreso de la Union. Ley General de
Sociedades Mercantiles, Sin NuUmero de
Edicion. México, Editorial Sista, 2008.

Acosta Romero, Miguel. Tratado de
Sociedades Mercantiles _con Enfasis _en la
Sociedad Anénima. Segunda Edicion, México,
Editorial Porrta, 2004.

H. Congreso de la Unién. Cédigo Civil para el

Sociedades Mercantiles.
México, lure Editores, 2006.

Segunda Edicién,

Marco Juridico Disponible en:
http://www.profeco.gob.mx/juridico/leyes.asp
(07-12-08)

Leyes para vivir en México Disponible en:
http://vivirmexico.com/tag/leyes/ (07-12-08)
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e Revisar el contenido de la pagina web Informacién para principiantes del Servicio de
Administracion Tributaria Disponible en:
http://www.sat.gob.mx/sitio_internet/21 12430.html/ (02.07.09) con la finalidad de
identificar y describir brevemente lo siguiente:

- Razén por la cual una sociedad legalmente constituida debe tramitar su alta ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

- Variaciones en los tramites dependiendo del Tipo de Sociedad

- Requisitos Administrativos establecidos por la SHyCP para el alta de personas
morales segun su actividad

- Derechos y obligaciones susceptibles de contraerse al operar el alta

Identificar el conjunto de formatos requeridos tanto para el Registro Publico de la
Sociedad como para su alta en la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico.

Definir los procedimientos para la solicitud de los formatos mencionados en la estrategia
de aprendizaje anterior, ante la instancia que corresponda

Definir el procedimiento para el llenado de los formatos mencionados en la estrategia de
aprendizaje anterior

Realizar la actividad de evaluacion 3.2.1.

e Integrar un portafolio que contenga prototipos o formatos de la documentacién requerida
en forma posterior a la constitucién de una sociedad considerando los establecidos tanto
por el registro Publico de la Propiedad y del Comercio, como por la Secretaria de
hacienda y Crédito Publico

e Realizar la actividad de evaluacion 3.2.2.

e Participar en el cierre del médulo elaborando una recopilacion de los aprendizajes
construidos y las competencias adquiridas o fortalecidas en las dos unidades que lo
constituyen.

Las sociedades mercantiles y su desarrollo
Disponible en:
http://www.updce.ipn.mx/ae/guiasem/sociedad
esmercantiles.pdf (10-12-08)

Ley de Sociedades Mutualistas de Seguros,
Ley de Instituciones de Fianzas, Ley de
Produccién Rural Disponible en:
www.ordenjuridico.gob.mx (11-12-2008)

Constitucion de sociedades. Direccion General
de Asuntos Juridicos. Disponible en:
www.sre.gob.mx/tramites/sociedades/sociedade
s.htm (02.06.09)

Registro Publico de la Propiedad y del Comercio
del Distrito Federal Disponible en:
http://www.consejeria.df.gob.mx/rppc/index.html
(02.07.09)

Informacién para principiantes del Servicio de
Administracion  Tributaria  Disponible en:
http://www.sat.gob.mx/sitio_internet/21 12430.ht
ml (02.07.09)
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6. Practicas/Ejercicios

/Problemas/Actividades

Nombre del Alumno: Grupo:

Unidad de Aprendizaje 1: Identificacion de los tipos de sociedades en que puede constituirse una empresa.

Resultado de Aprendizaje:

1.1. Establece las diferencias entre las sociedades civiles y mercantiles.

| Ejercicio num. 1: | Caracterizacion de las sociedades Mercantiles |
Instrucciones:

Realiza el llenado del cuadro que aparece a continuacién mediante la conceptualizaciéon en forma breve cada uno de los siguientes tipos de sociedad
mercantil que se anota en la columna de la izquierda y expresa en el lugar que corresponde el contexto en el que se recomendaria constituir ese tipo de
sociedad:

CARACTERISTICAS CONTEXTOS EN LOS QUE SE RECOMENDARIA
TIPO DE SOCIEDAD SU CONSTITUCION

e Sociedad en nombre colectivo

¢ Sociedad en comandita simple

¢ Sociedad de responsabilidad limitada

e Sociedad an6nima

¢ Sociedad en comandita por acciones

e Sociedad cooperativa

1. Compara con tus comparieros los resultados obtenidos
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| Nombre del Alumno: |

| Grupo: | |

Unidad de Aprendizaje 1:

Identificacion de los tipos de sociedades en que puede constituirse una empresa

| Resultado de Aprendizaje:

| 1.1. Establece las diferencias entre las sociedades civiles y mercantiles. |

Ejercicio num. 2:

Clasificacion de las sociedades mercantiles segin el predominio de sus elementos fundamentales

Instrucciones:

1. Integra equipos de cuatro a seis elementos dependiendo de las dimensiones del grupo
2. Efectda la clasificacion de las siguientes sociedades mercantiles dependiendo del predominio de los elementos que se enuncian a continuacion:

TIPOS DE SOCIEDAD

CATEGORIAS DE CLASIFICACION

Sociedades en nombre colectivo
Sociedades en Comandita Simple
Sociedad de Responsabilidad Limitada

Sociedad de Comandita por Acciones

Sociedad Anénima

Sociedad Cooperativa

SEGUN EL PREDOMINIO DE LOS ELEMENTOS
1) Sociedades de personas:
2) Sociedades Intermedias
3) Sociedades Capitalistas
SEGUN SU TIPO DE CAPITAL
1) Capital Fijo

2) Capital variable

3. Ejemplifica cada una de las sociedades clasificadas con casos de personas morales dedicadas a la actividad mercantil en tu comunidad

4. Compara en plenaria los resultados de los diferentes equipos y elabora conclusiones grupales
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Nombre del Alumno: Grupo:
| Unidad de Aprendizaje 1: | Identificacion de los tipos de sociedades en que puede constituirse una empresa |
| Resultado de Aprendizaje: | 1.2. Reconoce el lucro como parte esencial de las sociedades mercantiles. |
| Ejercicio num. 3: | Asociacion de los conceptos de lucro y ganancia con la definicion legal de actos de comercio |

Instrucciones:
1. Lee las siguientes definiciones de lucro, ganancia y actos de comercio:

1) Se enciende por lucro a la “Ganancia, mejor, aprovechamiento de un trabajo o de un beneficio. El lucro es una natural tendencia humana. Pero
debe ser regida por la recta razén y no por la desmedida ambicion.

2) El concepto de lucro y sus planteamientos morales fue un tema preferente en la Escolastica y en el periodo del Renacimiento, donde toda
ganancia a base de un préstamo era considerada en general como usura, al ser préstamo a un hermano, y por lo tanto inmoral; y la obtenida por
la laboriosidad personal o colectiva o por donaciéon era mirada como natural y por lo tanto buena.

Los tiempos modernos, con la fluctuacion de los bienes, fisicos y fiduciarios, y la variedad de su estimacién en moneda o en equivalencia, han
hecho cambiar notablemente el calificativo moral de los beneficios lucrativos. Hoy se aprecia la suerte, la inteligencia y habilidad, la rapidez en
las transacciones, el gusto ajeno por los objetos o servicios como normales en las transacciones, siempre que no impliquen especulacion
engafiosa y perjudicial para terceros.”

3) «Ganancia es la utilidad o interés que se adquiere por el trato, el comercio o por otra cosa,; y lucro significa el provecho o utilidad que se saca de
la misma cosa (...) La ganancia es siempre licita y arreglada a las leyes mercantiles, el lucro siempre es excesivo; de aqui es que la ganancia
siempre tiene un caracter generoso, al paso que lucro sefiala especulaciones usureras. Gana el afortunado; se lucra el interesado: por esta
razén gana el soldado en nombradia, gana el escritor en reputacion; y se lucra un mal amigo de otro, se lucra el que da dinero con réditos
exorbitantes. Ejemplos: en la Ultima jugada de la Bolsa gané Don Antonio mil duros. jComo se lucra mi apoderado con las hanegas que ha
abonado a cuenta! En la ganancia se comercia, en el lucro se especula.»

4) La ley considera actos de comercio:

I.- Todas las adquisiciones, enajenaciones y alquileres verificados con propésito de especulacién comercial, de mantenimientos, articulos,
muebles 0 mercaderias, sea en estado natural, sea después de trabajados o labrados;

Il.- Las compras y ventas de bienes inmuebles, cuando se hagan con dicho propésito de especulacién comercial;
lll.- Las compras y ventas de porciones, acciones y obligaciones de las sociedades mercantiles;

IV.- Los contratos relativos y obligaciones del Estado U otros titulos de crédito corrientes en el comercio;

V.- Las empresas de abastecimientos y suministros;

VI.- Las empresas de construcciones, y trabajos publicos y privados;
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VIIl.- Las empresas de fabricas y manufacturas;
VIII.- Las empresas de trasportes de personas 0 cosas, por tierra o por agua; y las empresas de turismo;
IX.- Las librerias, y las empresas editoriales y tipogréficas;

X. Las empresas de comisiones, de agencias, de oficinas de negocios comerciales, casas de empefio y establecimientos de ventas en publica
almoneda;

Xl.- Las empresas de espectaculos publicos;

XIl.- Las operaciones de comision mercantil;

Xlll.- Las operaciones de mediacion de negocios mercantiles;

XIV.- Las operaciones de bancos;

XV.- Todos los contratos relativos al comercio maritimo y a la navegacion interior y exterior;
XVI.- Los contratos de seguros de toda especie, siempre que sean hechos por empresas;
XVII.- Los depésitos por causa de comercio;

XVIII.- Los depésitos en los almacenes generales y todas las operaciones hechas sobre los certificados de depésito y bonos de prenda librados
por los mismos;

XIX.- Los cheques, letras de cambio o remesas de dinero de una plaza a otra, entre toda clase de personas;

XX.- Los vales U otros titulos a la orden o al portador, y las obligaciones de los comerciantes, a no ser que se pruebe que se derivan de una
causa extrafia al comercio;

XXI.- Las obligaciones entre comerciantes y banqueros, si no son de naturaleza esencialmente civil;

XXII.- Los contratos y obligaciones de los empleados de los comerciantes en lo que concierne al comercio del negociante que los tiene a su
servicio;

XXIIl.- La enajenacion que el propietario o el cultivador hagan de los productos de su finca o de su cultivo;
XXIV. Las operaciones contenidas en la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito;

XXV.- Cualesquiera otros actos de naturaleza analoga a los expresados en este codigo. En caso de duda, la naturaleza comercial del acto sera
fijada por arbitrio judicial.

Articulo 76.- No son actos de comercio la compra de articulos o mercaderias que para su uso o consumo, o los de su familia, hagan los
comerciantes: ni las reventas hechas por obreros, cuando ellas fueren consecuencia natural de la practica de su oficio.
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2. Después de realizar tu lectura complementa la siguiente tabla escribiendo en la columna de la derecha lo que se te solicita en cada caso, puedes
consultar si lo crees necesario, otras fuentes documentales y diccionarios

Definicién de lucro

Valores asociados
histéricamente al
concepto de lucro
Definicién de
ganancia

Relacién entre lucro
y ganancia

Valores asociados
en la actualidad al
concepto de lucro y
ganancia

Relacion de lucro,
ganancia y actos de
comercio

Relacion de los
siguientes conceptos
Lucro,

Ganancia
Especulacion
Enajenacion
Comercio
Actividad Mercantil
Opinién y
observaciones
personales

3. Efectda una comparacion entre tus resultados y los de tus compafieros y elaboren una conclusion grupal.
Fuentes de lainformacién: 1) Lucro. Disponible en: http://www.lasalle.es/catequesis2/L/Lucro.html (02.07.09)
2) Pedro Maria Olivé Definicion de lucro. Disponible en: http://es.thefreedictionary.com/lucros (02.07.09)
3) Cddigo Comercio Articulo 75 Disponible en: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/3.pdf (02.07.09)
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_ Identificacion de los tipos de sociedades en que puede constituirse una empresa
_ Clasificacion de sociedades lucrativas por su actividad |_ 1

Realizar una clasificacion de las sociedades lucrativas con el fin de establecer las obligaciones y derechos que les
impone la ley

_ Aula o laboratorio de informéatica |- 4 horas |

- Equipo de computo 1. Organiza equipos de seis a ocho personas dependiendo de las dimensiones del grupo
2. Describe cada una de las siguientes categorias de clasificacion recurriendo para ello a la bibliografia o fuentes

i Impresora documentales expresadas en el programa
- Hojas blancas 3. Llena la siguiente tabla e imprimela en una hoja tamafio carta. Esa sera tu guia durante la realizacion de las
- Hoja tamafio carta de entrevistas a empresas que se sugiere mas adelante
cartulina opalina ] ]
- Lapices y plumas CATEGORIA DE DESCRIPCION

ANALISIS
ePor su funcién o giro.

- Grabadora de voz
(opcional)

ePor el origen del
capital.

ePor su infraestructura.

ePor su nimero de
personal.

ePor su monto de
ventas.

e Por su constitucion
legal.

[/
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4. Trabajando con tus comparferos de equipo de forma colaborativa, elabora una relacion de empresas o
sociedades lucrativas indicando en ella el o los socio(s), representante legal o persona autorizada que pueda
ser entrevistada, asi como el directorio y agenda para entrevistas.

5. Realiza una entrevista en la que puedas obtener la siguiente informacion, puede ser mediante un cuestionario
previamente estructurado o libre de acuerdo con tus preferencias y considerando las caracteristicas del
entrevistado:

e Funcion o giro de la empresa

Origen de su capital

Cbmo esté estructurada administrativamente

Con qué infraestructura cuenta

Cuanto personal tiene

Cual es el promedio de ventas anual que realiza

En que figura juridica esta constituida

Por qué se constituy6 en esa figura juridica

Qué ventajas le ha aportado realizar sus actividades comerciales bajo la forma en que esta constituida
Qué limitaciones o desventajas ha encontrado en relacidn con el cuestionamiento anterior

6. Elabora, a partir de la informacion obtenida la clasificacion de las empresas entrevistadas e indica aquellas que
se manifiesten con mas frecuencia

7. Realiza una relacién de las ventajas y desventajas que encontraste en cada tipo de empresa. Considera para el
efecto de este punto criterios tanto laborales como fiscales

8. Elabora un reporte con los resultados de esta practica.
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Nombre del Alumno: Grupo:
Unidad de Aprendizaje 2: Reproduccion de las caracteristicas esenciales que conforman el acta constitutiva de las sociedades.
| Resultado de Aprendizaje: | 2.1. Identifica los requerimientos establecidos en las leyes para la constitucion de sociedades.
Ejercicio num. 4: Andlisis del Acta constitutiva de una Sociedad Civil

Instrucciones:

1. Consulta el acta constitutiva de una asociacién civil. Puedes recurrir al ejemplo de una sociedad que conozcas o al que se plantea en la
siguiente pagina web.

Acta constitutiva de sociedad civil Disponible en: http://www.filosoficas.unam.mx/~Modus/AML/Acta.htm (02.07.09)

2. A partir de lo anterior, efectta el llenado del siguiente cuadro

ELEMENTO DEL SITUACION EN EL EJEMPLO QUE SE ANALIZA REQUISITO LEGAL. MENCIONAR PRECEPTO JURIDICO
ACTA CONSTITUTIVA (Menciona, de ser el caso, como esté inserto el elemento que se indica QUE LO ESTABLECE

en el ejemplo de acta analizado) (Menciona gué establece la ley para el elemento que se indicay en qué
precepto se refiere)

- Nombre de la
sociedad

- Capital Social

- Objeto Social

- Socios

- Administracion.

- Organo de Vigilancia
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- Asambleas
Ordinarias y

Extraordinarias

- Causas de
Disolucién de la
Sociedad

- Derechosy
Obligaciones de los
Socios

- Partes Sociales

3. Compara tus resultados con los de tus compaferos y analiza las diferencias
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Nombre del Alumno: Grupo:
Unidad de Aprendizaje 2: Reproduccion de las caracteristicas esenciales que conforman el acta constitutiva de las sociedades
Resultado de Aprendizaje: 2.1. Identifica los requerimientos establecidos en las leyes para la constitucién de sociedades
Ejercicio num. 5: Identificacion de la estructuracion interna de las sociedades mercantiles

Instrucciones:
1. Consulta el acta constitutiva de una S.A. de C.V. . Puedes recurrir al ejemplo de una sociedad que conozcas o al que se plantea en la siguiente
pagina web.
Ejemplo de Acta constitutiva de una Sociedad Anénima de Capital Variable Disponible en:
http://www.angelfire.com/cantina/tosti/acta_constitutiva.htm (02.07.09)

2. A partir de lo anterior, efectla el llenado del siguiente cuadro

ELEMENTO DEL SITUACION EN EL EJEMPLO QUE SE ANALIZA REQUISITO LEGAL. MENCIONAR PRECEPTO
ACTA (Menciona, de ser el caso, como esté inserto el elemento que se JURIDICO QUE LO ESTABLECE
CONSTITUTIVA indica en el ejemplo de acta analizado) (Menciona qué establece la ley para el
elemento que se indicay en qué precepto se
refiere)

- Nombre de la
sociedad

- Capital Social

- Objeto Social

- Socios

- Administracion.

- Organo de

£
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Vigilancia
- Asambleas
Ordinarias y

Extraordinarias

- Causas de
Disolucion de la
Sociedad

- Derechosy
Obligaciones de
los Socios

- Partes Sociales

3. Después de analizar la informacion y elaborar el cuadro solicitado, elabora un diagrama que representa la estructura
formalizada de la S.A.de C.V. que se formaliza en la escritura constitutiva que revisaste y expén tus sugerencias para
mejorarla si es el caso. Puedes usar la herramienta “Insertar diagrama u organigrama” de Word o la que tu consideres la mejor
opcion.

4. Compara tus resultados con los de tus compafieros y analiza las diferencias
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Nombre del Alumno: Grupo:
Unidad de Aprendizaje 2: Reproduccion de las caracteristicas esenciales que conforman el acta constitutiva de las sociedades

Resultado de Aprendizaje: - . . N :
P J 2.1.1dentifica los requerimientos establecidos en las leyes para la constitucion de sociedades

Ejercicio num. 6: Anélisis del acta constitutiva de una Sociedad Cooperativa de Produccion Limitada de Capital Variable

Instrucciones:

1. Consulta el acta constitutiva de una Sociedad Cooperativa de produccién limitada. Puedes recurrir al ejemplo de una sociedad que conozcas o
al que se plantea en la siguiente pagina web.

Sociedad Cooperativa de Produccion Limitada de C.V. Disponible en:
http://www.federacionzacatecana.org/index.php?sectionName=projects&subSection=overview&story id=166 (02.07.09)

2. A partir de lo anterior, efectta el llenado del siguiente cuadro

ELEMENTO DEL SITUACION EN EL EJEMPLO QUE SE ANALIZA REQUISITO LEGAL. MENCIONAR PRECEPTO
ACTA CONSTITUTIVA (Menciona, de ser el caso, como esté inserto el elemento JURIDICO QUE LO ESTABLECE
que se indica en el ejemplo de acta analizado) (Menciona qué establece la ley para el elemento que

seindicay en qué precepto se refiere)

- Nombre de la
sociedad

- Capital Social

- Objeto Social

- Socios

- Administracion.
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- Organo de Vigilancia
- Asambleas

Ordinarias y

Extraordinarias

- Causas de
Disolucion de la
Sociedad

- Derechosy
Obligaciones de los
Socios

- Partes Sociales

3. Establece las diferencias que consideres mas representativas entre las actas constitutivas de las sociedades realizadas como
parte de este ejercicio y los ejercicios cuatro, cinco anteriores.

4. Compara tus resultados con los de tus compafieros y analiza las diferencias
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7. Descripcion I

La guia de evaluacion es un documento que define el proceso de recoleccion y valoracion de las evidencias requeridas por el médulo desarrollado y
tiene el propésito de guiar en la evaluacidn de las competencias adquiridas por los alumnos, asociadas a los Resultados de Aprendizaje; en donde
ademas, describe las técnicas y los instrumentos a utilizar y la ponderacién de cada actividad de evaluacion. Los Resultados de Aprendizaje se definen
tomando como referentes: las competencias genéricas que va adquiriendo el alumno para desempefiarse en los &mbitos personal y profesional que le
permitan convivir de manera arménica con el medio ambiente y la sociedad; las disciplinares, esenciales para que los alumnos puedan desempefiarse
eficazmente en diversos ambitos, desarrolladas en torno a areas del conocimiento y las profesionales que le permitan un desempefo eficiente,
autbnomo, flexible y responsable de su ejercicio profesional y de actividades laborales especificas, en un entorno cambiante que exige la
multifuncionalidad.

La importancia de la evaluaciéon de competencias, bajo un enfoque de mejora continua, reside en que es un proceso por medio del cual se obtienen y
analizan las evidencias del desempefio de un alumno con base en la guia de evaluacién y rdbrica, para emitir un juicio que conduzca a tomar
decisiones.

La evaluacion de competencias se centra en el desemperio real de los alumnos, soportado por evidencias validas y confiables frente al referente que es
la guia de evaluacion, la cual, en el caso de competencias profesionales, esta asociada con alguna normalizacion especifica de un sector o area y no en
contenidos y/o potencialidades.

El Modelo de Evaluacidn se caracteriza porque es Confiable (que aplica el mismo juicio para todos los alumnos), Integral (involucra las dimensiones
intelectual, social, afectiva, motriz y axiolégica), Participativa (incluye autoevaluacién, coevaluacién y heteroevaluaciéon), Transparente (congruente con
los aprendizajes requeridos por la competencia), Valida (las evidencias deben corresponder a la guia de evaluacién).

Evaluacion de los Aprendizajes.
Durante el proceso de ensefianza - aprendizaje es importante considerar tres finalidades de evaluacion: diagndéstica, formativa y sumativa.

La evaluacion diagndstica nos permite establecer un punto de partida fundamentado en la deteccion de la situacién en la que se encuentran nuestros
alumnos. Permite también establecer vinculos socio-afectivos entre el docente y su grupo. El alumno a su vez podra obtener informacion sobre los

Modelo Académico de Calidad para la Competitividad MANC-02




ﬁ Guia Pedagdgica y de Evaluacién del Modulo:
J conalep Manejo de la normatividad para la constitucion de empresas

aspectos donde debera hacer énfasis en su dedicacion. El docente podra identificar las caracteristicas del grupo y orientar adecuadamente sus
estrategias. En esta etapa pueden utilizarse mecanismos informales de recopilacién de informacion.

La evaluacién formativa se realiza durante todo el proceso de aprendizaje del alumno, en forma constante, ya sea al finalizar cada actividad de
aprendizaje o en la integracion de varias de éstas. Tiene como finalidad informar a los alumnos de sus avances con respecto a los aprendizajes que
deben alcanzar y advertirle sobre donde y en qué aspectos tiene debilidades o dificultades para poder regular sus procesos. Aqui se admiten errores, se
identifican y se corrigen; es factible trabajar colaborativamente. Asimismo, el docente puede asumir nuevas estrategias que contribuyan a mejorar los
resultados del grupo.

Finalmente, la evaluacion sumativa es adoptada basicamente por una funcién social, ya que mediante ella se asume una acreditacion, una promocion,
un fracaso escolar, indices de desercion, etc., a través de criterios estandarizados y bien definidos. Las evidencias se elaboran en forma individual,
puesto que se esta asignando, convencionalmente, un criterio o valor. Manifiesta la sintesis de los logros obtenidos por ciclo o periodo escolar.

Con respecto al agente o responsable de llevar a cabo la evaluacion, se distinguen tres categorias: la autoevaluaciéon que se refiere a la valoracién que
hace el alumno sobre su propia actuacién, lo que le permite reconocer sus posibilidades, limitaciones y cambios necesarios para mejorar su aprendizaje.
Los roles de evaluador y evaluado coinciden en las mismas personas

La coevaluacién en la que los alumnos se evalian mutuamente, es decir, evaluadores y evaluados intercambian su papel alternativamente; los
alumnos en conjunto, participan en la valoracidon de los aprendizajes logrados, ya sea por algunos de sus miembros o del grupo en su conjunto; La
coevaluacion permite al alumno y al docente:

Identificar los logros personales y grupales

Fomentar la participacion, reflexién y critica constructiva ante situaciones de aprendizaje

Opinar sobre su actuacién dentro del grupo

Desarrollar actitudes que se orienten hacia la integracién del grupo

Mejorar su responsabilidad e identificacion con el trabajo

Emitir juicios valorativos acerca de otros en un ambiente de libertad, compromiso y responsabilidad

La heteroevaluacidon que es el tipo de evaluacién que con mayor frecuencia se utiliza, donde el docente es quien, evalla, su variante externa, se da
cuando agentes no integrantes del proceso ensefianza-aprendizaje son los evaluadores, otorgando cierta objetividad por su no implicacion.

Actividades de Evaluacion
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Los programas de estudio estan conformados por Unidades de Aprendizaje (UA) que agrupan Resultados de Aprendizaje (RA) vinculados
estrechamente y que requieren irse desarrollando paulatinamente. Dado que se establece un resultado, es necesario comprobar que efectivamente éste
se ha alcanzado, de tal suerte que en la descripcion de cada unidad se han definido las actividades de evaluacion indispensables para evaluar los
aprendizajes de cada uno de los RA que conforman las unidades.

Esto no implica que no se puedan desarrollar y evaluar otras actividades planteadas por el docente, pero es importante no confundir con las actividades
de aprendizaje que realiza constantemente el alumno para contribuir a que logre su aprendizaje y que, aunque se evallen con fines formativos, no se
registran formalmente en el Sistema de Administracién Escolar SAE. El registro formal procede sélo para las actividades descritas en los programas
y planes de evaluacion.

De esta manera, cada uno de los RA tiene asignada al menos una actividad de evaluacion, a la cual se le ha determinado una ponderacién con respecto
a la Unidad a la cual pertenece. Esta a su vez, tiene una ponderacion que, sumada con el resto de Unidades, conforma el 100%. Es decir, para
considerar que se ha adquirido la competencia correspondiente al médulo de que se trate, debera ir acumulando dichos porcentajes a lo largo del
periodo para estar en condiciones de acreditar el mismo. Cada una de estas ponderaciones dependera de la relevancia que tenga la AE con respecto al RA'y
éste a su vez, con respecto a la Unidad de Aprendizaje. Estas ponderaciones las asignaréa el especialista disefiador del programa de estudios.

La ponderacion que se asigna en cada una de las actividades queda asimismo establecida en la Tabla de ponderacion, la cual esti desarrollada en
una hoja de calculo que permite, tanto al alumno como al docente, ir observando y calculando los avances en términos de porcentaje, que se van
alcanzando (ver apartado 8 de esta guia).

Esta tabla de ponderacién contiene los Resultados de Aprendizaje y las Unidades a las cuales pertenecen. Asimismo indica, en la columna de
actividades de evaluacion, la codificacion asignada a ésta desde el programa de estudios y que a su vez queda vinculada al Sistema de Evaluacion
Escolar SAE. Las columnas de aspectos a evaluar, corresponden al tipo de aprendizaje que se evalia: C = conceptual; P = Procedimental y A =
Actitudinal. Las siguientes tres columnas indican, en términos de porcentaje: la primera el peso especifico asignado desde el programa de estudios
para esa actividad; la segunda, peso logrado, es el nivel que el alumno alcanzé con base en las evidencias o desempefios demostrados; la tercera,
peso acumulado, se refiere a la suma de los porcentajes alcanzados en las diversas actividades de evaluacion y que debera acumular a lo largo del
ciclo escolar.

Otro elemento que complementa a la matriz de ponderacion es la rubrica o matriz de valoracién, que establece los indicadores y criterios a
considerar para evaluar, ya sea un producto, un desempefio o una actitud y la cual se explicara a continuacién.

Una matriz de valoracion o rubrica es, como su nombre lo indica, una matriz de doble entrada en la cual se establecen, por un lado, los indicadores o
aspecv especificos que se deben tomar en cuenta como minimo indispensable para evaluar si se ha logrado el resultado de aprendizaje esperado vy,

%
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por otro, los criterios o niveles de calidad o satisfaccién alcanzados. En las celdas centrales se describen los criterios que se van a utilizar para
evaluar esos indicadores, explicando cudles son las caracteristicas de cada uno.

Los criterios que se han establecido son: Excelente, en el cual, ademas de cumplir con los estandares o requisitos establecidos como necesarios en el
logro del producto o desempefio, es propositivo, demuestra iniciativa y creatividad, o que va mas alla de lo que se le solicita como minimo, aportando
elementos adicionales en pro del indicador; Suficiente, si cumple con los estandares o requisitos establecidos como necesarios para demostrar que se
ha desempefiado adecuadamente en la actividad o elaboraciéon del producto. Es en este nivel en el que podemos decir que se ha adquirido la
competencia. Insuficiente, para cuando no cumple con los estandares o requisitos minimos establecidos para el desempefio o producto.

Evaluacion mediante la matriz de valoracién o rubrica

Un punto medular en esta metodologia es que al alumno se le proporcione el Plan de evaluacion, integrado por la Tabla de ponderacion y las
Rubricas, con el fin de que pueda conocer qué se le va a solicitar y cudles seran las caracteristicas y niveles de calidad que deberd cumplir para
demostrar que ha logrado los resultados de aprendizaje esperados. Asimismo, €l tiene la posibilidad de autorregular su tiempo y esfuerzo para recuperar
los aprendizajes no logrados.

Como se plantea en los programas de estudio, en una sesion de clase previa a finalizar la unidad, el docente debe hacer una sesi6n de
recapitulaciéon con sus alumnos con el proposito de valorar si se lograron los resultados esperados; con esto se pretende que el alumno tenga la
oportunidad, en caso de no lograrlos, de rehacer su evidencia, realizar actividades adicionales o repetir su desempefio nuevamente, con el fin de recuperarse de
inmediato y no esperar hasta que finalice el ciclo escolar acumulando deficiencias que lo pudiesen llevar a no lograr finalmente la competencia del médulo y, por
ende, no aprobarlo.

La matriz de valoracion o rabrica tiene asignadas a su vez valoraciones para cada indicador a evaluar, con lo que el docente tendra los elementos para
evaluar objetivamente los productos o desempefios de sus alumnos. Dichas valoraciones estan también vinculadas al SAE y a la matriz de ponderacion.
Cabe sefialar que el docente no tendra que realizar operaciones matematicas para el registro de los resultados de sus alumnos, simplemente
debera marcar en cada celda de la ribrica aquélla que mas se acerca a lo que realiz6 el alumno, ya sea en una hoja de calculo que emite el SAE o bien,
a través de la Web.
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ACTIVIDAD DE ASVALUAR.
EVALUAR % Peso % Peso % Peso
UNIDAD RA EVALUACION c P A Especifico Logrado Acumulado
1. Identificacién de los 1.1. Establece las diferencias entre las sociedades 111 A A A 5
tipos de sociedades en civiles y mercantiles
que puede constituirse una 12 R Ll ; ial de |
empresa . e_conoce e ucro_ como parte esencial de las 112 A A A 10
sociedades mercantiles
% PESO PARA LA UNIDAD 15
2 P e de s 2.1 Identifica los requ_erir_n,ientos es_tablecidos en las 211 A A A 20
RS eEe RS leyes para la constitucion de sociedades.
gue conforman el acta 221 A Al A 15
constitutiva de las 2.2 Maneja la documentacion para la constitucién de
sociedades. sociedades con base en los requisitos legales. 2.2.2 Al Al A 15
% PESO PARA LA UNIDAD 50
: L, . 3.11 A A A 10
L 3.1 Describe la creacion de sociedades de acuerdo
3. Explicacion de los L . 3.1.2
tramites para la con requisitos legales vigentes A | A | A 5
formalizacion de 3.2.1 A A A 10
sociedades 3.2 Reconoce los tramites legales requeridos por la 355
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico o A A A 10
% PESO PARA LA UNIDAD 35
PESO TOTAL DEL MODULO 100
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9. Materiales para el Desarrollo de
Actividades de Evaluacion

Unidad de Aprendizaje 3: Explicacion de los tramites para la formalizacion de sociedades.

Resultado de Aprendizaje: | 3 2 Reconoce los tramites legales requeridos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico

Actividad de Evaluacion: 3.1.2. Elabora un cuadro de doble entrada especificando los derechos y obligaciones contraidos de acuerdo con el
régimen fiscal correspondiente.

Instrucciones:
Puede utilizarse un cuadro como este para la realizacion de la actividad de evaluacion sefialada.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DERIVADOS DEL ALTA DE LA SOCIEDAD EN EL SERVICIO DE ADMISTRACION TRIBUTARIA

TIPO DE SOCIEDAD RESPONSABILIDADES LEGALES CONTRAIDAS A LA OPERACION DEL ALTA

(menciona el tipo de sociedad/régimen de/ DERECHOS OBLIGACIONES

condiciones particulares del alta en la SHyCP)
(Describe los derechos contraidos al alta de la (Describe las obligaciones contraidas al alta de

sociedad citando la legislacion fiscal que las la sociedad citando la legislacion fiscal que las
sustenta) sustenta)

= Modelo Académico de Calidad para la Competitividad MANC-02
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Rabrica
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Valoracién o

Guia Pedagdgica y de Evaluacién del Modulo:
Manejo de la normatividad para la constitucién de empresas

MATRIZ DE VALORACION O RUBRICA

Siglema: MANC-02 : Nombre del | Manejo de la normatividad para la Nombre del
Moédulo: constitucién de empresas Alumno:
Docente evaluador: Grupo: Fecha:
Resultadode | 1.1. Establece las diferencias entre las sociedades | Actividad de | 1.1.1.Elabora una tabla comparativa entre las Sociedades
Aprendizaje: civiles y mercantiles. evaluacion: Civiles y Mercantiles
INDICADORES % CRIT E.R 105 =
Excelente Suficiente Insuficiente
La tabla comparativa incluye categorias | La tabla comparativa incluye | La tabla comparativa no incluye
para las sociedades civiles y mercantiles | categorias para las sociedades | categorias distintas para las
a partir de la identificacion de las | civiles y mercantiles a partir de la | sociedades civiles y mercantiles a
caracteristicas de cada una de ellas y | identificacion de las caracteristicas | partir de la identificacion de las
del establecimiento de sus diferenciasy | de cada una de ellas y del| caracteristicas de cada una de
Diferenciacion de similitudes asociadas a los siguientes | establecimiento de sus diferencias y | ellas y no establece diferencias o
sociedades aspectos: similitudes asociadas a los siguientes | similitudes asociadas como
civiles y 35 - Fundamentos juridicos en que se aspectos: o minimo a los siguientes aspectos:
_ sustentan. - Fundamentos juridicos en que se - Fundamentos juridicos en que se
mercantiles - Mecanismos de su proceso de sustentan. sustentan.
constitucion. - Mecanismos de su proceso de - Mecanismos de su proceso de
- Subclasificaciones relacionadas con constitucion. constitucion.
su denominacion, - Subclasificaciones relacionadas - Subclasificaciones relacionadas
Y ademés ejemplifica cada una a partir con su denominacion. con su denominacion
de casos presentes en su comunidad.
En la tabla comparativa se considera la | En la tabla comparativa se considera | No integra como elemento de
Fund tacis fundamentacion juridica como parte de | la fundamentacion juridica como | comparaciéon, o confunde la
un _an}g_n acion 35 |las diferencias o similitudes existentes | Parte de las diferencias o similitudes | |ggisjacion aplicable en cada caso.
juricica entre las sociedades mercantiles o no eX|stent(_es entre Ia_s sociedades
. , , mercantiles o no lucrativas.
lucrativas y, ademas se establece més de
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un precepto legal aplicable en cada caso.

Mecanismos y

Menciona en la tabla comparativa los
mecanismos y procesos de constitucién
de cada tipo de sociedad estableciendo

Menciona en la tabla comparativa
los mecanismos y procesos de
constitucién de cada tipo de sociedad

Omite la mencion de mecanismos o
etapas en los procesos de
constitucién establecidos para la

cporr?gteitsuocidéi 30 sus diferencias y, ademas menciona las estableciendo sus diferencias. constitucién de los diferentes tipos
ventajas y limitaciones que cada una de sociedades como un criterio de
plantea. comparacion
100
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MATRIZ DE VALORACION O RUBRICA

Siglema: MANC-02 | Nombre del | Manejo de la normatividad para la Nombre del
Moédulo: constituciéon de empresas Alumno:
Docente evaluador: Grupo: Fecha:
Resultadode | 1.1. Establece las diferencias entre las sociedades | Actividad de | 1.1.2. Construye un cuadro sinoptico en el que se distinga a
Aprendizaje: civiles y mercantiles. evaluacion: las sociedades mercantiles por sus elementos
fundamentales y sus caracteristicas particulares

INDICADORES % CRITE R I ©5S =
Excelente Suficiente Insuficiente
El cuadro incluye la sinopsis de las | El cuadro incluye la sinopsis de las | El cuadro no incluye la sinopsis
sociedades mercantiles considerando la | sociedades mercantiles considerando | de las sociedades mercantiles
siguiente clasificacion: la siguiente clasificacion: considerando la siguiente
- Sociedades en nombre colectivo - Sociedades en nombre colectivo clasificacion:
- Sociedades en Comandita Simple - Sociedades en Comandita Simple - Sociedades en nombre
Denominacién de - chi_edad de Responsabilidad - S(.)ci.edad de Responsabilidad cole_ctivo .
la sociedad 35 L|m_|tada _ le_ltada . - S(_)Cledades en Comandita
mercantil - Soclledad de Comandita por - Soc_ledad de Comandita por Slm_ple N
Acciones Acciones - Sociedad de Responsabilidad
- Sociedad An6nima - Sociedad Anénima Limitada
- Sociedad Cooperativa - Sociedad Cooperativa - Sociedad de Comandita por
y ademas proporciona ejemplos del tipo de Acciones
sociedad considerando a las existentes en - Sociedad Andénima
su comunidad. - Sociedad Cooperativa
El cuadro incluye la sinopsis de cada | El cuadro incluye la sinopsis de cada | Se omite en el cuadro la
sociedad identificando el predomino de sus | sociedad identificando el predomino de | inclusién del criterio de
elementos, e incorpora como minimo los | sus elementos, e incorpora como | predominio de elementos de la
Identificacion del siguientes tipos: minimo los siguientes tipos: sociedad
e 35 . :
predominio de sus - Sociedades de personas - Sociedades de personas
elementos - Sociedades Intermedias - Sociedades Intermedias
y ademas proporciona ejemplos del tipo de
sociedad considerando a las existentes en
su comunidad.
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El cuadro incluye la sinopsis de cada
sociedad identificando su tipo de capital, e
incorpora como minimo la siguiente
clasificacion:

El cuadro incluye la sinopsis de cada
sociedad identificando su tipo de
capital, e incorpora como minimo la
siguiente clasificacion:

Se omite en el cuadro la
inclusion del criterio de tipo de
capital.

dentficacinter | | “Captalrio *Copil Fio
- Capital variable - Capital variable
y, ademas proporciona ejemplos del tipo de
sociedad considerando a las existentes en
su comunidad.
100
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MATRIZ DE VALORACION O RUBRICA

Siglema: MANC-02 | Nombre del | Manejo de la normatividad para la Nombre del
Moédulo: constituciéon de empresas Alumno:
Docente evaluador: Grupo: Fecha:
Resultado de | 2.1. Identifica los requerimiento establecidos en las leyes | Actividad de | 2.1.1 Elabora un acta constitutiva de una sociedad de
Aprendizaje: para la constitucion de sociedades evaluacion: acuerdo' con los requerimientos legales
establecidos.
INDICADORES % CRITER (.).S =
Excelente Suficiente Insuficiente
Satisface el requerimiento de denominacién o | Satisface el  requerimiento  de | No precisa denominacion
razon social de manera acorde con las | denominacion o razén social de | o razén social 0 no
. - actividades de la empresa a constituir e | manera acorde con las actividades de | menciona en él el tipo de
Denominacién o 5 - . . . o - .
razén social indicando en el mismo el tipo de sociedad de | la empresa a constituir e indicando en | sociedad de que se trata
gue se trata y, ademas plantea alternativas de | el mismo el tipo de sociedad de que se
denominacién acordes con el giro de la | trata.
sociedad que se plantea.
Satisface el requerimiento de establecimiento | Satisface el  requerimiento  de | El capital social no se
y manejo del capital social determinando el | establecimiento y manejo del capital | menciona precisando su
Establecimiento y valor en bienes o en dinero que aportan los | social determinando el valor en bienes | valor en bienes o dinero.
manejo del capital 20 socios a la empresa determinando los | o en dinero que aportan los socios a la
Social derechos establecidos para los mismos de | empresa determinando los derechos
acuerdo a su participacion y, ademas | establecidos para los mismos de
establece los procedimientos juridicos para | acuerdo a su participacion.
modificarlo.
Satisface el requerimiento de precision del | Satisface el requerimiento de precision | El objeto social se omite o
L ) objeto social de manera acorde con las | del objeto social de manera acorde | no es acorde con las
Precision d,el objeto 15 actividades que desarrollar4d la empresa vy, | con las actividades que desarrollara la | actividades a realizar por
social ademas integrara en éste actividades que | empresa. la empresa.
sustenten su desarrollo potencial.
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Definicion de la

Satisface el requerimiento de la definicion de
la estructura administrativa mediante la

Se satisface el requerimiento de la
definicién de la estructura

No se define la estructura
administrativa en que se

Estructura 20 precision de los cargos basicos a | administrativa mediante la precision de | basara el funcionamiento
administrativa desempefiarse y, ademas determina las | los cargos basicos a desempefiarse. de la sociedad.
responsabilidades de cada uno.
Integra los estatutos que regiran el | Integra los estatutos que regiran el | No integra estatutos en el
Establecimiento de 10 funcionamiento de la sociedad y, ademas | funcionamiento de la sociedad. acta constitutiva.
estatutos plantea las condiciones para su eventual
disolucién.
Satisface el requerimiento de determinacién | Satisface el  requerimiento  de | Omite la mencién de la
Determinacion de 10 de asambleas precisando las condiciones | determinacion de asambleas | convocatoria o celebracién
asambleas para su convocatoria y celebracion y, ademds | precisando las condiciones para su | de asambleas.
las clasifica en ordinarias y extraordinarias. convocatoria y celebracion.
Identifica los preceptos legales aplicables | Identifica los preceptos legales | Omite la fundamentacion
conforme a los requerimientos necesarios | aplicables conforme a los | legal de los requerimientos
L egislacis licabl 20 para la constitucion de sociedades y, ademas | requerimientos necesarios para la | para la constitucion de
egisiacion aplicable los relaciona directamente con los elementos | constitucién de sociedades. sociedades.
gue se integran en la redaccion de un acta
constitutiva.
100
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MATRIZ DE VALORACION O RUBRICA

Siglema: MANC-02 | Nombre del | Manejo de la normatividad para la Nombre del
Moédulo: constitucion de empresas Alumno:
Docente evaluador: Grupo: Fecha:
Resultadode | 2.2 Maneja la documentacién necesaria para la | Actividadde | 2.2.1. Integra una carpeta con los formatos de las
Aprendizaje: constitucion de sociedades con base en los requisitos | ayaluacién: solicitudes existentes para realizar los tramites
legales. administrativos de constitucion de una sociedad.
CRITERIOS
INDICADORES %
Excelente Suficiente Insuficiente
Integra en la carpeta los formatos | Integra en la carpeta los formatos | Omite la integracion de los
necesarios para cada gestion, | necesarios para cada gestion, | formatos necesarios para la
. L, precisando en una ficha descriptiva de | precisando en una ficha descriptiva de | formalizacion de la sociedad de
Identificacion de . L :
40 cada formato, los objetivos de su llenado | cada formato, los objetivos de su | que se trata o no precisa en una
formatos . . L . o L
y de su presentacion oportuna y, ademas | llenado y de su presentacion | ficha descriptiva sus objetivos y
los procedimientos para obtenerlos o en | oportuna. periodo de su presentacion.
su caso elaborarlos.
Integra los formatos en la carpeta, | Integra los formatos en la carpeta, | Omite integrar los formatos en la
Clasificacién de clasificados de acuerdo con la entidad | clasificados de acuerdo con la entidad | carpeta, clasificados de acuerdo
30 que los origina y, ademas incluye un | que los origina. con la entidad que los origina.

formatos

directorio de dichas entidades en su
comunidad.

Determinaciéon de
vigencia

25

Verifica la vigencia de los formatos
recopilados integrando en la carpeta una
impresion de la pagina de Internet o un
sello con fecha de la entidad generadora
del formato y, ademas elabora una
relacion de direcciones electronicas en
donde puede verificarse la vigencia.

Verifica la vigencia de los formatos
recopilados integrando en la carpeta
una impresion de la pagina de Internet
o un sello con fecha de la entidad
generadora del formato.

No verifica la vigencia de los
formatos recopilados integrando
en la carpeta una impresion de la
pagina de Internet o un sello con
fecha de la entidad generadora
del formato.
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Entrega la carpeta con la documentacién
requerida, ordenada y limpia en la fecha
establecida, incorporando los aspectos
de forma que el docente establezca.

Entrega la carpeta con la
documentacion requerida, ordenada y
limpia en la fecha establecida,
incorporando los aspectos de forma

No entrega de carpeta con la
documentacion completa,
ordenada y limpia en la fecha
establecida o no incorporé los

(AUTOEF\;),LTSACION) 5 Adiciona .? la carpeta una hoja de | que el docente establezca. aspectos de forma establecidos
presentacion en donde explique la por el docente.
utiidad de la integracion de la
documentacién y un indice de los
documentos contenidos.
100
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MATRIZ DE VALORACION O RUBRICA

Siglema: MANC-02 | Nombre del | Manejo de la normatividad para la Nombre del
Médulo: constitucion de empresas Alumno:
Docente evaluador: Grupo: Fecha:
Resultadode | 2.2 Maneja la documentacion necesaria para la | Actividadde | 2.2.2. Requisita adecuadamente las solicitudes con la
Aprendizaje: constitucion de sociedades con base en los requisitos | ayaluacién: informacion generada en el Acta Constitutiva.
legales.
CRITERIOS
INDICADORES %

Excelente

Suficiente

Insuficiente

Requisitado basado

Requisita los formatos necesarios para la
formalizacién de la sociedad de acuerdo
con las caracteristicas del acta

Requisita los formatos necesarios
para la formalizacion de Ia
sociedad de acuerdo con las

No requisita los formatos
necesarios para la formalizacion
de la sociedad de acuerdo con las

en caracteristicas de 45 constitutiva elaborada como parte de la | caracteristicas del acta constitutiva | caracteristicas del acta constitutiva
la sociedad actividad de evaluacién 2.1.1. y, ademas | elaborada como parte de la | elaborada como parte de la
plantea por escrito sugerencias para su | actividad de evaluacién 2.1.1. actividad de evaluacién 2.1.1.
mejora.
Requisita los formatos necesarios para la | Requisita los formatos necesarios | No requisita los formatos
formalizacion de la sociedad conforme a | para la formalizacion de la | necesarios para la formalizacion
Requisitado los preceptos normativamente | sociedad conforme a los preceptos | de la sociedad conforme a los
conforme al marco 45 establecidos, y ademas indica los | normativamente establecidos. preceptos normativamente
legal numerales de dichos preceptos y la establecidos.
denominacién del instrumento juridico al
gue pertenecen.
El requisitado se realiza con limpieza y | El requisitado se realiza con | El requisitado no se realiza con
atendiendo a lo establecido en el grupo | limpieza y atendiendo a lo | limpieza y atendiendo a Ilo
Forma 10 con el docente, entregandose antes de la | establecido en el grupo con el | establecido en el grupo con el
fecha establecida. docente, entregandose en la fecha | docente o no se entrega la
establecida. documentacion en la fecha
establecida.
100

Modelo Académico de Calidad para la Competitividad

IANG02




o conalep

Guia Pedagdgica y de Evaluacién del Modulo:
Manejo de la normatividad para la constitucién de empresas

MATRIZ DE VALORACION O RUBRICA

Siglema: MANC-02 | Nombre del Nombre del
Médulo: Alumno:

Docente evaluador: | Grupo: | Fecha:

Resultadode | 3.1 Describe la creacion de las sociedades de | Actividadde | 3.1.1 Realiza un cuadro comparativo de las ventajas del procedimiento

Aprendizaje: acuerdo con requisitos legales vigentes. evaluacion: general y el procedimiento ante Notario y/o Corredor Publicos.

INDICADORES % CRIT .E.R 105 =
Excelente Suficiente Insuficiente
Elabora un cuadro comparativo en el que | Elabora un cuadro comparativo en el | Omite incluir en el cuadro comparativo
incluye dos columnas como minimo: que incluye dos columnas como | las siguientes dos columnas como
— Ventajas del proceso de autogestion | minimo: minimo:

Determinacién de de la constitucién de la sociedad — Ventajas del proceso de |- Ventajas del proceso de
categorias de 20 | _ Ventajas de la contratacién de una autogestion de la constitucion de autogestion de la constitucién de la
comparacion notaria o correduria publicas la sociedad sociedad

y, ademas establece columnas para | — Ventajas de la contratacién de | — Ventajas de la contratacién de una
desventajas y observaciones. una notaria o correduria publicas notaria o correduria publicas
Menciona las ventajas de realizar el | Menciona las ventajas de realizar el | No menciona las ventajas de realizar el
procedimiento autogestivo de | procedimiento autogestivo de | procedimiento autogestivo de
Mencién de constitucién de una sociedad y, ademas | constitucion de una sociedad. constitucién de una sociedad.
ventajas de la 30 | plantea un conjunto de recomendaciones
autogestion para la realizacion de esta forma de
constitucién de la sociedad.
Menciona las ventajas de realizar el | Menciona las ventajas de realizar el | No menciona las ventajas de realizar el
procedimiento de constitucion de una | procedimiento de constitucion de una | procedimiento de constitucion de una
Ventajas de la sociedad ante notario o corredor publico | sociedad ante notario o corredor | sociedad ante notario o corredor
intervencion de 30 |y, adem&s menciona la pagina Web en | publico. publico.
notario o corredor gue se puede localizar el directorio de
notarios y corredores publicos del pais.
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Argumenta una conclusién por escrito,
tomando como base el cuadro elaborado
las dos

y ademas explica cual de

una conclusién
tomando como base
cuadro elaborado.

Argumenta
escrito,

por
el

Argumenta por escrito una conclusion,
pero sin considerar el cuadro
elaborado o no

- presenta la
Conclusion 20 . o . L
opciones es la que aplicaria a un negocio argumentacion.
que su familia tenga o desearia formar, o
gue se encuentre en su comunidad.
100
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MATRIZ DE VALORACION O RUBRICA

Siglema: MANC-02 | Nombre del Nombre del
Médulo: Alumno:
Docente evaluador: Grupo: Fecha:
Resultado de | 3.1 Describe la creacion de las sociedades de acuerdo | Actividad de | 3.1.2. Realiza un diagrama de flujo con los pasos a seguir
Aprendizaje: con requisitos legales vigentes. evaluacion: para el proceso de constitucion de una sociedad
INDICADORES % CRIT E. R 105 —
Excelente Suficiente Insuficiente
Incluye en el diagrama de flujo las | Incluye en el diagrama de flujo las | No incluye en el diagrama de flujo la
siguientes fases: siguientes fases: totalidad de las siguientes fases:
— Junta de socios para hacer proyectos | — Junta de socios para hacer | — Junta de socios para hacer
de estatutos. proyecto de estatutos. proyecto de estatutos.
— Autorizacién de la S.R.E. — Autorizacién de la S.R.E. — Autorizacion de la S.R.E.
— Protocolizacion ante Notario y/o | — Protocolizaciéon ante Notario y/o | — Protocolizacién ante Notario y/o
Integracion de 25 Corredores Publicos. Corredores Publicos. Corredores Publicos.
fases constitutivas — Inscripcién en el Registro Publico de | — Inscripcion en el Registro Pablico | — Inscripcion en el Registro
Comercio. de Comercio. Publico de Comercio.
— Alta en el S.AT. y, ademas utilizala | -— Altaenel S AT. — Altaenel S.AT.
iconografia y nomenclatura
estandarizada para la elaboracion de
flujogramas.
Distingue, recurriendo al manejo de la | Distingue, recurriendo al manejo de | No establece la distincion entre las
Identificacion de forma y/o del color las actividades previas | la forma y/o del color las actividades | actividades previas a la
actividades previas 25 a la protocolizacién de la sociedad y las | previas a la protocolizacién de la | protocolizacion de la sociedad y las
y posteriores ala posteriores 'y, ademas precisa los | sociedad y las posteriores. posteriores, recurriendo al manejo
protocolizacion tiempos recomendados para realizarlas. de la forma y/o del color.
Integracion del o5 Inserta de forma paralela al flujo de | Inserta de forma paralela al flujo de | No inserta de forma paralela al flujo
requisito legal actividades los procedimientos legales | actividades los procedimientos | de actividades los procedimientos
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gue ha de cubrirse con cada una de ellas
y, ademas cita fuentes legales.

legales que ha de cubrirse con cada
una de ellas.

legales que ha de cubrirse con cada
una de ellas.

Integracion de
formatos para
permisos y
tramites

25

Inserta de forma paralela al flujo de
actividades los procedimientos legales
gue ha de cubrirse con cada una de ellas
y, ademas acompafia su fluxograma con
ejemplos.

Relaciona los formatos para solicitud
o trdmite de permisos que han de
presentarse en cada fase o actividad.

Omite relacionar los formatos para
solicitud o tramite de permisos que
han de presentarse en cada fase o
actividad.

100
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MATRIZ DE VALORACION O RUBRICA

Siglema: MANC-02 | Nombre del Nombre del
Médulo: Alumno:
Docente evaluador: Grupo: Fecha:
Resultadode | 3.1 Reconoce los tramites legales requeridos por la | Actividad de | 3.1.2. Relata el proceso para el alta ante el SAT
Aprendizaje: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico evaluacion:
INDICADORES % CRI T.E. RIOS =
Excelente Suficiente Insuficiente
Mencién de Integra en Sl-.l relato los documentos | Integra en sg relato los documentos | No integra en su _relato los
documentos 30 que_ se requlergn por el SAT pa,ra que_ se reqtperen por el SAT para | documentos que se re-,qu.leren por el
requeridos realizar el tramite de alta y, ademas | realizar el tramite de alta. SAT para realizar el tramite de alta.
elabora una relacion.
Descripcion de las Desgribe las etapas ep las que se Desc?ribe las etapas en las que se | Omite la descripcic’m de las etapas en
etapas 30 tramita el alta. y, ademas las expresa | tramita el alta. las que se tramita el alta.
de forma gréafica.
Distingue los tramites que pueden | Distingue los tramites que pueden | No distingue los tramites que
realizarse via Internet, cuales | realizarse via Internet, cuales | pueden realizarse via Internet y los
Mencion de medios telefénicamente y los que tienen que | telefébnicamente y los que tienen que | que tiene que realizarse de manera
para realizar el 30 realizarse de manera personalizada | realizarse de manera personalizada. | personalizada.
tramite y, ademas menciona la direccién de
la pagina Web del SAT y cémo
navegar en ella.
Presenta su relato por escrito | Presenta su relato por escrito | Omite presentar su relato por escrito
recurriendo al manejo de un lenguaje | recurriendo al manejo de un lenguaje | o lo hace recurriendo al manejo de
Forma 10 claro y preciso y lo presenta en | claro y preciso y lo presenta en | un lenguaje poco claro e impreciso o
tiempo y forma y, ademas lo hace de | tiempo y forma. no lo presenta en tiempo y forma.
manera impresa y digital.
100
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MATRIZ DE VALORACION O RUBRICA

Siglema: MANC-02 | Nombre del Nombre del
Mddulo: Alumno:
Docente evaluador: Grupo: Fecha:
Resultadode | 3.1 Reconoce los tramites legales requeridos por la | Actividad de 3.1.2. Elabora un cuadro de doble entrada especificando
Aprendizaje: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico evaluacion: los derechos y obligaciones contraidos de acuerdo

con el régimen fiscal correspondiente
(HETEROEVALUACION)

INDICADORES % CRIT IT:.R 105 =
Excelente Suficiente Insuficiente
Integra en el cuadro las celdas para | Integra en el cuadro las celdas para | No integra en el cuadro las celdas
derechos y obligaciones contraidos por | derechos y obligaciones contraidos | para derechos y obligaciones
Establecimiento de 10 la persona moral al convertirse en | por la persona moral al convertirse | contraidos por la persona moral al
categorias contribuyente activo y, ademas incluye | en contribuyente activo. convertirse en contribuyente activo.
recomendaciones para el cumplimiento
de las obligaciones fiscales.
Clasificacién de Incorpora el tipo de sociedad dada de | Incorpora el tipo de sociedad dada | No incorpora el tipo de sociedad
sociedades 10 alta y, ademés la presenta de forma | de alta dada de alta
contribuyentes impresa y digital.
Describe las obligaciones contraidas al | Describe las obligaciones | No describe las obligaciones
Descripcién de alta de la sociedad citando la | contraidas al alta de la sociedad | contraidas al alta de la sociedad
obligaciones 40 legislacién fiscal que las sustenta vy, | citando la legislacion fiscal que las | citando la legislacion fiscal que las
tributarias ademas describe las sanciones en caso | sustenta. sustenta.
de incumplimiento.
Describe los derechos contraidos al | Describe los derechos contraidos al | No describe los derechos contraidos
o alta de la sociedad citando la | alta de la sociedad citando la | al alta de la sociedad citando la
Descripcion de 40 legislacion fiscal que las sustenta y, | legislacion fiscal que las sustenta. legislacion fiscal que las sustenta.
derechos ademas describe las autoridades vy
canales para planteamiento de quejas
relacionadas con el servicio tributario.
100
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